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ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa i siedziba technikum: Technikum Zawodowe in. Wincentego Witosa w Janowie

Lubelskim, 23-300 Janéw Lubelski, ul. Zamoyskiego 68.
2. Technikum ksztatci w zawodach:

1) technik logistyk,

2) technik leénik,

3) technik hotelarstwa,

4) technik zywienia i uslug gastronomicznych,

5) technik geodeta,

6) technik programista.

3. Technikum jest szkota dla miodziezy o 5-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie oémioletniej szkoly
podstawowej, pozwala osiagngé wyksztafcenie Srednie, uzyskaé dyplom zawodowy po zdaniu egzamindw

zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskat wiadectwo dojrzatosci po zdanju egzaminu maturalnego.
4. Tlekroé w dalszej czeéci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumieé mtodzies ksztalcacy sie w Technikum Zawodowe im. Wincentego

Witosa w Janowie Lubelskim,

2) rodzicach — nalezy pirzez to rozamied talze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty) sprawujgce pieczg

zastepczg nad dzieckiem,
3) nauczycielach— nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoly,

4)  technikum lub szkole — nalezy przez to rozumieé Technikum Zawodowe im. Wincentego Witosa

w Janowie Lubelskim,

§ 2.1. Organem prowadzacym technikum jest Powiat Janowski z siedzibg w J anowie Lubelskim, ul.

Zamoyskiego 59, 23-300 Janow Lubelski.

2, Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Lublinie.

STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 3.1. W Technikum Zawodowym w Janowie Lubelskim tworzy si¢ nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1)  Dyrektor;
2)  Wicedyrektor;
3)  Kierownik ksztalcenia praktycznego.
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PODPORZADKOWANIE SLUZBOWE PRACOWNIKOW

§ 4.1. Pracownicy szkoly podlegaja shuzbowo dyrektorowi szkoty.
2, Wicedyrektor sprawuje nadzér nad:
1)  organizacjg pracy poszezegblnych szkél, wehodzaeych w sktad zespolu;
2}  nauczyciclami realizujgeymi nauczanie, prowadzacymi zajecia pozalekeyjne;

3) innymi organizowanymi formami pracy szkoly,

ROZDZIAL I1. CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§ 5. Technikum realizuje cele i zadania zawarte w Ustawie o Systemie Oswiaty, ustawie Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dzialalnodei dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuficzej oraz cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spolecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanic do dojrzatego
zycia i pelnienia okreslonej roli w spoleczenstwie. We waszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi
warto§ciami oraz poszanowaniem praw i godnodcei cztowicka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz

Konwengja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnoéci,

§ 6. Celem Technikum jest:

1)  Lksztaicenie i wychowanie mlodziezy préygotowujqce ja do dalszej nauki i zycia we  wspblczesnym
Swiecie;
2)  kierowanie samodzielng naukg uczniéw ulatwiajgce im osiggniecie jak najlepszych wynikow w nauce;
3) umozliwianie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia, przygotowania
sig do ksztatcenia przez cale zycie;
4) zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwojn intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

a) swiadome stosowanie sig do roznego typu przepiséw szkolnych i ogélnych;

b} ksztalcenie umicjgtnoéei planowania i organizowania nauki, pracy 1 wypoczynku;

¢} ksztalcenie umiejetnodei wspdlzycia w zespole;

d) korzystanie z réznych Zrédel wiedzy;

e) ksztalcenic umigjgtnodci formulowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wlasnych

pogladow;

1) rozwijanie umicjgtnodel samokontroli i samooceny;

g) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosei;

h) wspéluczestniczenie i wspbltworzenie zycia kulturalnego;

1) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng i psychiczna;



5)

)
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rozwijanie zainteresowan uczniéw, w tym poprzez umozliwienie im realizacji indywidualnych

programéw nauczania i indywidualnego toku nauczania.

urzeczywistnianie nastgpujacych wartoéei miwersaliych;

2)
b)

c)
d)

e)

D
g

3.

prawa do Zycia, wolnosci 1 pokoju;

braterstwa ludzi, w tym podmiotowosci cztowieka, godnodei osobistej i szacunku dla osoby ludzkiej,
wzajemnej pomocy 1 zyczliwoscl;

patriotyzmu;

swobody my$li, sumienia, wyznania, tolerancji §wiatopogladowej, poszanowania odmiennosci
(nienaruszajacych ogblnie akceptowanych obyczajow spoleczno-moralnych);

poszanowania whasnoéci jednostki 1 dobra wsp6lnego; '

prawa do edukacji i kultury;

prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 7. Sposoby realizacji celdw i zadah przez Technikum
W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualnq opieke pedagogiczng 1 psychologiczng skierowang do ucznia potrzebujacego
takiej opieki;

b) udzielanie uczniom pomocy W eliminowaniu napiqé psychicznych narastajacych na fle niepowodzeft
szkolnych;

c) udzielanie porad i pomocy ueznionn majgcym trudno$ei W kontaktach réwiesniczych i
$rodowiskowych.

d) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowah uczniéw poprzez:

e) tworzenie kot zainteresowal;

f) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu kub tolu nauki;

g) organizowanie zajgt W zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw.

W zakresie sprawowania indywidualne] opield nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy srodowiska uczmia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosei oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokaj ania;

b) organizowanie zajgé integracyjnych;

¢) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas piexwszych w picrwszym i drugim tygodoiu nauki;

d) wspdlpracg z poradnia psychologiczno-pedago giczng;

¢) wspdiprace z placéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

f) wspbtprace z organami policiji i strazy miejskiej;

g) skiadanie pa zebraniach zespoléw wychowawezych i rady pedagogicznej okresowej informacii
o trudnofciach wychowawczyéh wystepujacych wérdd uczniéw danego oddziatu;

) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

i} umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej.

W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podezas wycieczek i zajg¢ poza terenem Szkoly

organizowanych przez Technikum:



a)

b)

©)

d)

e)
4,
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wyznaczanie przez Dyrektora szkoly kierownika grupy-nauczyciela, Xktéry ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie;

wspblpracg z rodzicami ucznidw, ktérzy na pro§bg nauczyciela-organizatora mogs wigczyé si¢ do
pomocy w zakresie organizacii Wycieézki czy opieki ned wczniami, oraz pokrywaja w pelni koszty
z tym zwigzane;

zapoznanic uczniéw i ich rodzicow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa; ‘

zapewnianie uczmiom odpowiedniej liczby opickunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnodci uczniéw i ich wieku;

umozliwienie ubezpieczania uczniow w zakresie nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

W zakresie bezpieczefistwa ucznibw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w

technikum, ochrony przed przemocs, uzalezniemiami, demoralizacja oraz inmymi przejawami patologii

spotecznej:

a)

b)
€)

4

g

h)

)

k)

b

wspblprace z organem prowadzacym Technikum w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opicki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Technilum;

objgcie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym;

pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajeé lekeyjuych oraz w trakeie przerw
migdzy zéje;ciami zgodnie z harmonogramenm,

zapewnianic cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowiazkowych, nadobowigzkowych
i pozalekeyjnych;

przesirzeganie zasad bezpieczefistwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi przepisami;
omawianie zasad bezpieczefistwa na zajeciach z wychowawes;

szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy i przepiséw
przeciwpozarowych;

uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zajgé réwnomiernego roztozenia lekcji;

dostgpu do Internetu zabezpieczomego przed trefciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow;

umieszezanie W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkn regulaminéw pracowni oraz
instrukeji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;
ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi calej
spoleczno.éci szlcolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

m) rozwigzywanie problemdéw poprzez prowadzenie rozméw i mediacii;

n)

0)
P

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczefi, w ktdrych beda prowadzili zajecia, oraz sprzeta
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali;

zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw oraz wykorzystanie czasu wolnego;
prowadzenie dla ucznibw i ich rodzicéw warsztatéw i spotkah tematycznych dotyczacych
uzalezniefi, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk

dotykajacych wspdlczesny §wiat, w zaleznoei od biezacych potrzeb;



d)

7.

Statut Technilum Zawodowego im. Wincentego Witosa w Janowie Lubelskim

ezkola wdraza 1 stosuje Standardy Ochrony Matoletnich (S.0.M.) w celu zapewnienia dzieciom 1
mtodziezy bezpiccznego érodowiska oraz ochrony przed kizywdzeniem.

W zakresie powierzania obowiazkow wychowawcey nauczycielom:

zapewnianie, w miarg mozliwoéci, ciagloéci pracy wychowawcy z danym oddziatem;

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekuficzo-wychowawczych;
organizowanie warsztatdw umigjetnosci wychowawezych.

Udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w  zakresie imowacji
i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczng,

W zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej miodziezy:

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej;

kszialttowanie wiezi z krajem ojczystym 1 $wiadomosci obywatelskiej;

Zapoznawanie uczniow 2 symbolami, waznymi dla kraju rocznic ami, zasadami i instytucjami, ktore
maja istotne znaczenie dla funkcjonowania pafistwa polskiego;

przygotowanie uczniéw do éwiadomego, aktywpege i odpowiedzialnego yczestnictwa W zyciu
spofecznym.

W zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze

i opiekuticzej, zapewnienia lazdemu nezmiowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci

pracy technikum i jej rozwoju organizacyjnego:

8.
a)

b)
c)

h)

Realizowanie wymagah stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego;
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora n'adzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakoéci pracy szkoly;
uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuiczej;
wspbipraca szkoly =z rodzicami 1 érodowiskiem mna rzecz Wwzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznodci lokalnes;
realizowanie planéw wynikajacych z koncepcji pracy techmilaum.

W zakresie organizowania wolontariatu w Technikum Zawodowego:

zapoznanie uczniéw z ideq wolontariatu oraz jego propagowanie;

uczenje postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cziowieka;

\czenic niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym i poza szkola;

uwrazliwianic na cierpienie, samotno§¢ i potrzeby innych;

ksztaltowanie postaw progpotecznych;

kreowanie wizerunku technikum jaka centrum lokalnej aktywrnoSci;

podejmowanie w technikum dziatah w zakresie pomocy kolezefiskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania -opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;

podejmowanie dzialah na rzecz ‘érodowiska przy wspdlpracy 2z roznymi instytucjarni dziatajacymi

na rzecz innych os6b.

10. W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

2)

promowanie zdrowego stylu Zycia i aktywnego spgdzania czasu wolnego, propagowanie idei zdrowego

zywienia sprzyjajacej prawidioweru rozwojowi fizycznemu ucznia;
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b) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

c) udzial w akejach o charakterze ekologicznym;

d) promowanie zbidrki odpadow i segregacji §mieci.

11, W zakresie doradztwa zawodowego

8) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) pomoc uczniom w planowaniu §ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej;

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji oraz

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;.

§ 6. Wszystkie dzialania, o ktérych mowa w §51i §6, realizowane sa przy wspéipracy z
rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczacymi w tym zakresic wsparcie i

pomoc merytoryczng.

§ 7. Cele, o ktérych mowa w §5, osiagane sa poprzez:

1)  przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumied ich miejsce W §wiecie oraz
umozliwiajgeej tworcze przeksztatcanie rzeczywistoéei;

2) zapoznawanic z podstawami funkcjonowania padstwa i jego instytucji oraz normami wspélzycia
spolecznego;

3) przygotowanie ucznib6w do wiasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu rodzinnym 1 spofecznym;

4) wyrablanie wrazliwodci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejgtno$ei niesienia pomocy

stabszym.

§ 8. W Technikum Zawodowym kazdy uczef, z wszystkimi jego mozliwoéciami i trudnodciami,
Jest wazny i wobec kazdego ucznia prowadzone sa dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich
mozliwoéci, ukierunkowane na rozwéj umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny oraz ochrone dziecka

przed przemocsy, okruciefistwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§ 9. Informacje szczegdlowe o kierunkach ksztalcenia
1. Ukonhczenie Technikum daje mozliwo$é uzyskania $wiadectwa dojrzalodci po zdaniu egzaminu
maturalnego i tytolu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminéw potwicrdzajacych kwalifikacie w
zawodzie, ‘

2. Kierunki ksztatcenia ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z-organem prowadzacym, uwzgledniajgc
potrzeby rynku pracy i mozliwoéci szkoly.

3. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukoficzenia oraz
swiadectwa dojrzalofei po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

4. W Technikum zajgcia w ramach ksztalcenia ogblnego s realizowane zgodnie z podstawa programows
ksztalcenia ogolnego, a ksztaicenia zaWodowego zgodnie z podstawami programowymi ksztalcenia w

poszezegblnych zawodach, okre§lonymi w odrebnych przepisach.
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5. Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespolach migdzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

6, Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowiace realizacj¢ podstaw programowych ustalonych
dla ksztatcenia w poszezegblnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych
w pracowniach.

7. Zajgeia edukacyjne w yamach ksztalcenia zawodowego, a w szczegolnodci praktyka zawodowa mogg
byé prowadzone na terenie innych jednostek organmizacyjnych oraz przez pracownikéw tych jednostek, na

podstawie umowy zawartej pomigdzy szkolg, a dang jednostka.

MODEL ABSOLWENTA TECHNIKUM ZAWODOWEGO

§ 10.1. Absolwent Technikum Zawodowego to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:
1} wswoim postepowaniu dazy do prawd,;
2)  jest éwiadomy Zyciowe; uzytecznodel zdobytej wiedzy i umiejetnoci przedmiotowych,
3) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezylkami obcymi;
4)  wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5)  wie, gdzie szukaé pomocy w rozwiazywaniu ziozonych problemow;
6) jest otwarty na europejskie i §wiatowe wartosci kultury.

2. Absolwent Technikum Zawodowego to miody obywatel, ktéry zna historig, kulturg oraz tradycje
swojego regionu i narodu.

3. Absolwent Technilum Zawodowego to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;
2) tworcezo my$lacy;
3) umiejgey skutecznie sie porozumicwac;
4) umiejacy stale sig uezy¢ 1 doskonalié;
5) umiejacy planowaé swoja prace ija organizowac.

4, Absolwent Technikum Zawodowego to oztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczefistwo wlasne i
innych, aktywny, ciekawy &wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowiazkowy,
samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia, altruista,

5. Absolwent Technikum Zawodowego Lo cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wiagciwych

wyboréw, Zyczliwie nastawiony do §wiata i ludzi.
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FORMY SPRAWOWANIA INDYWIDUALNEJ OPIEKI NAD UCZNIAMI

§ 11.1. Technikum Zawodowe otacza szczegllng opieks ucznidw z zaburzeniami rozwojowymi oraz z
uszkodzeniami narzadéw ruchu, shachu 1 wzroku,

2. Nauczyciéle zobowigzani sa do respektowania i realizowania zaleceh poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

3, Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publiczne]j poradni psychologiczno-pedagogicznei, w
tym takze poradmi specjalistycznej, a takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczne-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnodel w uczeniu sie.

4. Nauczyciele dostosowujg formy i warunki nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenta specjalnego tworzy sie zespét
pomocy psychologiczno-pedagogicznej powolywany przez dyrektora szkoly. Zespél opracowuje indywidnalny
program edukacyjno-terapeutyczny.

6, Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie do szkoly obejmuje sig
indywidualnym nauczaniem.

7. Indywiduﬁlne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajgey w publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy
wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkéw realizacii potrzeb edukacyjnych ucznia.

8. Technikum Zawodowe otacza opicka uczni6w, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest szczegdlna pomoc.

9. W miar¢ mozliwoéci szkola organizuje stala lub dorazna pomoc materialng w formie zapomég lub

stypendidéw,

PRZEDLUZENIE OKRESU NAUKI

§ 12.1. Uczniowi Tectmikum Zawodowego, posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnodé, mozna przediuzyé okres nauki:
1) dwa lata — w przypadku gdy uczniowi temu nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowe;;
2) o jeden rok - w przypadku gdy nczniowi temu przediuzono okres nauki w szkole podstawowej,
2. Przediuzenie okresu nauki nastgpuje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Hdukacji w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkof, przy zachowaniv warunku ukoficzenia szkoly
ponadpodstawowej do kofica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen ukoficzy 24. rok

Zycia.
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WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 13.1. W Technikum Zawodowe organizuje si¢ doradztwo zawodowe.
7. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziakah koordynowanych przez doradcg zawodowego,
zmierzajacych do uéwiadomienia uczniom ich uzdelnien, posiadanych kompetencii i zainteresowail.
3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1} rozwijania umiejetnodei aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uéwiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordw;

2) wyksztalcenia u uczniéw umiejetnodci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupows prace z uczniami, rodzicami i nauczyciclami.
5. Do zadan doradey zawodowego nalezy w szozegblnodei:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i shuchaczy na dzialania Zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajgc z zakresu doradztwa zawodowego:

3) opracowywanie we wspdlpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego; '

4) wspieranie mauczycieli, wychowawcoéw i pedagogbw w zakresie realizacji dzialah zwigzanych
z doradztwem zawodowym,

5)  koordynowanie dzialalnodci informacyjno-doradczej realizowane)j przez szkole, w tym gromadzenie,
aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiaéciwych dla danego poziomu
ksztakcenia.

6. Program realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie na kazdy nowy rok
szkolny.
7. Program okresla dzialania zwigzane z realizacia doradztwa zawodowego, W tyn:
a) tematyke dzialaf, z uwzglgdnieniem treéci programowych;
b) metody i formy realizacii dziatan;
¢) terminy realizacji dziatai;
d) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dzialaf;
¢) poedmioty, z ktbrymi szkota wspblpracuje prey realizacji dziafan.
8. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoly.
9, Dyrektor szkoly, w terminic do dnia 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, po zasiggnigcin opinii Rady

Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego,

10. Dziajania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania
ich do éwiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich

zainteresowan, nzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacii i rynku pracy.

12
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ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 14.1. W Technikum Zawodowym zatrudnia sig doradeg zawodowego.
2, Do zadah doradey zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

a} systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyinych i zawodowych;

¢} prowadzenie zajg¢é zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenta i kariery zawodowej;

d) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

€) wspilpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglodci dzialan w zakresie

doradztwa edukacymo-zawodowego.

INNOWACJE PEDAGOGICZNE

§ 15.1. Technikum Zawodowe z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalgj

innowacjami.

2. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosct pracy Technikum,

3. Innowacje nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu Technikum Zawodowego.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbgdne do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacje wymagajg naktadéw finansowych, dyrektor zwraca sie odpowiednie érodki
finansowe do organu prowadzacego Szkote,

6. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze byé podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialag.

7. Udziak nauczycicli w innowacji jest dobrowolny,

8. Zesp6! autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Kazda innowacja po jej zakoficzeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia  ewaluacii
zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznajg rad¢ pedagogiczng z proponowana innowacjy, Rada pedagogiczna
podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:
1}  zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaci;
2)  opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w przypadku gdy

zalozZenia innowacji nie byly wezeéniej opublikowane.
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NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§16.1. Ucznidw, ktérym stan sdrowia uniemozliwia lub zhacznie utrudnia uczgszczanie do szkoly
obejmuje sig indywidualym nauczanien.

2. Tndywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czag
okreélony wskazany W orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego pauczania W porozumieniu z organem
prowadzacym szkolg.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasigga opinii rodzicéw (prawnych opickunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajgc.

4, Zajecia indywidualnego pauczania przydziela dyrektor pauczyciclom zatrudnionym w technikum
zgodnie z posiadanymi kwalifikac] ami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzyé prowadzenie zajgt indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacii, znacznej odlegtodci miejsca prowadzenia zajeé od siedziby szkoly lub w Zwiazku z
trudnodeiami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7, Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w migjscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczanin realizuje si¢ wszystkic obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwoaci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotéw z ktérych uczeh jest zwolniony, zgodnie 2z odrebnymi przepisami (WF, jgzyk obey).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajgcia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych trefci wynikajgeych z podstawy programowej, stogownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajgcia s realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem Wniosek, o
ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sig do Dziennika indywidualnego nanczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go
wiasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada sig i prowadzi odrebnic dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio 7 uczniem
wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach,

13. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwodci ucznia;

2) udziat w posiedzeniach zespolu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenic obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwodci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

4) podejmowanie dziatafi umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

5}  systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
14. Na podstawie qrzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwaci

nauczycieli i w uzgodnienin z rodzicami ueznia, dyrektor szkoly organizuje rézne formy ucze stniczenia ucznia
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w zyciu technikum, w tym udzial w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnjenia, uroczystodciach i
imprezach szkolnych oraz wybranych zajgeiach edukacyjnych, Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku
nauczania indywidualnego,

15. Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, edy
rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczamia indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowsa poprawg zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoly.

16. Dytektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw wraz z zalagczonym za§wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczgszezanie ucznia do szkoly. Dyrektor szkoly w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradnig pp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote,

17. Uezed podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klagyfikacji 1 promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA

§ 17. Szczegdlowe zasady organizowania i prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztaicenia na odleglosé
1. Zajecia w Technikum Zawodowym moZna zawiesié w razie wystapienia
1) zagrozenia bezpieczefistwa uczniéw w zwiazku z organizacig i przebiegiem imprez
2}  ogblnopolskich lub miedzynarodowych;
3)  temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w kidrych sa prowadzone zajecia
4)  zuczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidw;
5)  zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
6) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczefistwu lub zdrowiu
7)  ucznidw. ‘
2. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgé
zdalnych: .
1) nauczanie w trybie zdalnym prowadzone jest z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams , Office 365 i
dziennika elektronicznego;
2) w trakeie lekgji online uczniowie majg obowiazek wlaczenia mikrofonu na proébe nauczyciela,
3. Sposoby przekazywania uczniom materialéw niezbgdnych do realizacji zajgé:
1) nauczyciel przekazuje uczniom materiaty z wykorzystaniem §rodkéw Icomunikacji elektronicznej;
2)  uczefi jest zobowigzany do codziennego logowania sie do dziennika elektronicznego 1 zapoznawania sie z
nowymi informacjami.
4. Organizacja uczestnictwa uczniéw w zajeciach w odniesieniu do przyjetych technologii informacyjno-
komunikacyjnych:

1) wszystkie lekeje odbywaja sie zgodnie z obowigzujgeym tygodniowym rozkladem zajed;
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2) zajecia ttwaja od 30 do 45 minut;

3)  w lekeji nie moga uczestniczyé osoby spoza klasy i szkoly;

4)  zakazuje sig nagrywania lekcji i powielania materialéw bez zgody nauczyciela;

5) wykorzystywane platformy i inne marzedzia kontaktu online powinny zapewni¢ ochrong wizerunku
pauczyciela i ucznia;

6) obowigzkiem ucznia jest stosowanie sig¢ do instrukeji podanych przez nauczyciela.

5. Sposob potwicrdzania uczestnictwa ucznibw w zajgciach zdalnych:

1) uczefima obowiazek zalogowaé sig w godzinach zajgé do platformy, na Ktérej prowadzone sg Zajgcia;

2) potwierdzeniem udzialu ucznia w zajeciach jest komunikat glosowy jestem/obecny”,

3)  wszczegblnych sytuacjach dozwolony jest komunikat tekstowy;

4)  obecnosé ucznia na zajgciach odnotowywana jest w dzienniku elekironiczaym;

5) uczef zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w lekeji online, reagowania na polecenia nauczyciela
oraz udzielania ustnej odpowiedzi.

6. Sposoby oceniania na lekejach online:

1) w trakcie nauczania zdalnego obowiazujg przepisy dotyczace oceniania okreslone w Statucie Szkoly;

2) uczeh zobowiazany jest do przestrzegania wyznaczonych termindw nadsylania prac oraz form prac;

3) przy ustaleniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig systernatyczno$é i sumiennosé
wywigzywania si¢ z obowiazku szkolnego, uczciwosé w wykonywaniu zadafi, Julturg w sposobie
komunikowania sie online oraz aktywnosé na zajeciach.

7. Jezeli uczef nie moze uczestniczyt w zajgciach zdalnych w domu 2 uwagi na niepetnosprawno$¢ lub
brak dostgpu do sprzetu komputerowego lub Internetu jest zobowigzany do udzialu w zajeciach zdalych
w szkole.

8. Uczniowie odbywajacy nauke w trybie zdalnym maja prawe do korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie zdalnej lub stacjonarngj.

DZIALALNOSC POZALEKCYJNA

§18.1. W szkole prowadzona jest dziatalno§é pozalekeyjna, ktéra ma na celu urozmaicenie

i uzupelnienie procesu dydaktyczno — wychowawczego. Najwazniejsze cele zajeé pozalekcyjuych to:

1)  ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnief i zainteresowan uczniéw poprzez organizacjg réznorodnych zajet w
kolach zainteresowat, selcjach sportowych 1 kulturowych;

2) umozliwienie uczniom zdolnym uczestnictwa w konkursach, olimpiadach izawodach sportowych;

3) prezentowanie na forum szkoly indywidualnych i zespotowych osiggnigd miodziezy, uczestniczacej w
dzialalnosci pozalekeyine;j;

4) organizowanie wspblpracy z instytucjami kulturalnymi (domy kultury, muzea, biblioteki);

5) 4wiadome uczestmictwo W kulturze, rozbudzanie krytycyzmu inteleltualnego, umiejetnodé dyskusji na

temat wydarzef kulturalych, udzial w spektaklach teatralaych i filmowrych,
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OPIEKA WYCHOWAWCZA

§19.1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu ,,wychowaweg klasy”

1)
2)
3
4
5)

6)
7
8)

9
10)

11)
12)

13)
14)

15).

16)
17)
18)
19)

2, Wychowawstwo klasowe powinno byé przydzielone na caly tok nauczania,

3, Zadania wychowawcy:

kierowanie si¢ w podejmowanych dzialaniach trosks o dobro powierzonych jego opiece uczniéw;
poznawanie wychowankéw, ich zdolnosci i zainteresowan oraz srodowiska rodzinnego;

tworzenie warnnkéw zapewniajacych wszechstronny rozwéj osobowodel uczniow;

wspomaganie procesu uczenia si¢ miodziezy;

planowanie pracy wychowawcze] w oparciu o zainteresowania uczniéw oraz o postulaty zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym;

ksztattowanie w wychowankach postaw zgodnych z zasadami demokracji poszanowania godnosci drugiego
cztowieka; przygotowanie do Zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

realizowanie tematyki godzin wychowawczych, zgodnie z przyjgtym harmonogramem;

diagnozowanie probleméw dydaktyczno - wychowawezych ucznidw;

udzielanie pomocy w zakresie posiadanych kompetencji;

zapoznawanie miodziezy i jej rodzicéw z obowigzujacymi w szkole przepisami, zwlaszcza z tredeig
wewnatrzszlolnego systemu oceniania i klasyfikowania;

informowanie o procedurach postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz w naglych wypadkach;

udzielanie na bieZgco uczniom i rodzicom informacji o wynikach zespolowych i indywidualnych klasy
w zakresie ocen, zachowania, frekwencji, konkurséw itd.;

inspirowanie i wspomaganie dziatafi indywidualnych oraz zespotowych wychowankéw;

organizowanie wspélnie z mtodziez i jej rodzicami réznorodnych form zajeé zespolowych integrujacych
zespol uczniowski;

podejmowanie $cisicj wspblpracy z dyrekejs, pedagogiem szkolnym i nauczycielami przedmiotow,
wspomaganie rodzicow w procesie wychowawczym;

systematyczae prowadzenie dokumentacji klasowej;

ustalanie ocen zachowania, kierowanie systemem nagréd i kar w obrebie zespohu klasowego;
reprezentowanie klasy podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia okre$lonej przepisami prawa dokumentacii 5wWojej

pracy (dziennik lekeyiny, arkusze ocen i inne),

1)
2)
3
4)

5. Zamiana na stanowisku wychowawcy klasy moze nastgpié na wniosek:
Dyrektora szkoly,

rodzicéw uczniéw danej klasy;

ucznidéw danej klasy;

zainteresowanego nauczyciela.

6.  Procedura odwolania wychowawcy klasowego jest nastepujaca:
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1) Dyrektor szkoly, po zasiegnigciu opinii catego kierownictwa szkoly oraz samorzadu Xlasowego,
przedstawia nauczycielowi swojg decyzje na piSmie wraz z uzasadniepiem o odwolaniu z funkeji
wychowawcy klasowego.

2) Rodzice lub uczniowie, wystepujacy o odwotanie wychowawcy klasy, skladajg na pismie umotywowany
wniosek.

3) Dyrektor szkoly, W czasie 2 tygodni, rozpatruje wniosek i przedstawia swojg opinig wniogkodawcy.

4)  Od decyzji Dyrektora przystuguje odwolanie do organu prowadzacego szkole, Ztozone na pismie w ciagu
14 dni od daty dostarczonej decyzji.

7. W czasie organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych opieke nad
uczniami sprawuje kierownik wycieczki 1 opiekunowie grup zgodnie z obowiazujgcymi  przepisami
i regulaminem wycieczki.

8. Kierownik wycieczki wymaga pisemnego potwierdzenia rodzicow (opiekunéw) uczniow, 17 wyrazaja

oni zgode na uczestnictwo swoich podopiecznych w wycieczce.

ROZDZIAL UI1. ORGANIZACJA, FORMY I SPOSOBY
SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§20.1. W Technikum Zawodowym organizuje sig pomoc psychologiczno- pedagogiczna. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycislom. ‘
9. Wazelkie formy §wiadczong] pomocy psychologlczno—pedagoglcznej w szkole g3 bezplaine, a udzial
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na .
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojewych i edukacyjnych ucznia;
2}  rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3)  rozpoznawaniu czymikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
4) stwarzaniu warunkéow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia W zycin szkoly 1 w Zyciu oraz
w §rodowisku spolecznym;
5)  rozpoznawaniu przyczyn trudnoécl w opanowywaniu umiejgtnosci 1 wiadomosci przez ucznia;
6)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazanin indywidvalnych programéw edukacyjno-tetapeutyczuych dla ucznibw
niepetnosprawnych  oraz indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw miedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniern spotecznym,;

) prowadzeniv edukacii prozdrowotne] i promogji zdrowia wérdd uczniow 1 rodzicdw;
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9) podejmowaniu dziataf wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawezo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspicraniv uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11} udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagaf edukacyjuych wynikajacych z realizacji
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizyczaych i edukacyjnych ueznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Iub specyficzne trudnodci W uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnoéci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

14) podejmowaniu dzialah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadezona jest uczniom, gdy jej potrzeba Zorganizowania
wynika w szczegdlnosei z:

1)  niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spofecznego;

3} zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4)  z zaburzef zachowania i emocji;

5)  szezegdlnych uzdolnied;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7)  z deficytéw kompetencji i zaburzefi sprawnoéci jezykowyceh; .

8)  choroby przewleklej;

9)  sytuacji kryzysowych lub traumatycznych:

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnoéol adaptacyjnych.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w szkole rtodzicom i nauczyciclom polega na
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnodci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnodci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dia uczniéw,

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) pauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2)  specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, pracownicy
szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

7. Do zadah pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnodcei:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczpiami w rekomendowaniu dyrekiorowi szkoly do realizacji dziatah w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnosei uczniom ze
szczegblnymi potrzebami;

2) prowadzenie badan i dzialafi diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoici psychofizyczaych ucznidw;
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rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawezych ucznidw,
wspieranie nayezycieli, wychowaweéw grup wychowawezych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uezniéw tub trudnoéei w ich funkcjonowaniu,
1) udzielanim pomocy psycholo giczno-pedagogicznej w bezpoéredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego moztiwosci psychofizycznych, '

d) doborze metod, form ksztatcenia i érodkéw dydaktycznych do potrzeb uczaiow,
udzielanie pomocy psychologiczno -pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;
wapblpraca, w zaleznoci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach o organizacji 1
udzielaniu pomocy psycholo giczno-pedagogicznej; |
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly
majacego na celu podnoszenie jakoéei edukacii wigczajgce;.

8. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegolnodet;
prowadzenie badaf i dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodel psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowatl i uzdolnieh uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnodei w funkejonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczefi utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w Zyciu szkoly;
diagnozowanie sytuacji wychowawezych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawcozych
stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i peine uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i miodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w &rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uezniéw;
inicjowanie i prowadzenie dziataf mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawanin i rozwijaniu indywidvalnych mozliwosci, predyspozycji
j uzdolnieh ucznidw,
wspierapie nauczycieli 1 innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycii, zainteresowat i uzdolnief uezniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ueznia i jego
uczesinictwo w zyeiu szkoty;
udzielaniu pomocy psycholo giczno-pedagogiczne].

9. Do zadah logopedy nalezy w szczegolnogei:
diagnozowanie logopedyczne, W tym ﬁrowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu roZwoju jezykowego ucznidw;
prowadzenie 7ajgé logopedycznych dla vezniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczyciel w

zakregie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej Zaburzefi,
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3) podejmowanie dzialafi profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspdipracy z rodzicami ucznidw;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a} rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychefizycznych uczniéw w celu okre$lenia moenych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnies
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzefi edukacyjnych hub trudnosci w funkcjonowanin uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu przedszkola,
szkoly i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczng;.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w technikum realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdinoéei na:

1)  dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4)  dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

11.Inne fonmy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

1)  porady i kensultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;

2) porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z
pedagogiem.

12. Technikum Zawodowe wspiera uczniéw zdolnych poprzez;

1)  udzielanie vezniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztaltowanie w  wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3)  stymulowanie rozwoju, uzdolniefl i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego ucznidw;

4)  uwrazliwianie uczniéw na potrzeby inmych ludzi i zachgcanie do dziataf prospolecznych;

5)  promocje uczniéw zdolnych, nauczyciela opiekuna i szkoly.

13, Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane s3 w obrebic przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:

1)  na lekeji;

2)  poza lekcjami;

3) poza szkolg,

14.  Uczen zdolny ma mozliwos§é:

1) rozwijania zainteresowani w ramach zajeé lekeyjnych i pozalekeyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnoéci , poziomu i ilodci zadan lekcyjnych w domou.

15. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniemn, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczefi poradni psychologiczno-

pedagogicznych,
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16. W przypadku stwierdzenia szczegblnych uzdolnieh nauczyciel edukaci przedmiotowe] skiada wniosek
do wychowawcy o objecie iicznia opieka pp-

1) W Technikum organizuje  si¢  kotka zainteresowafi  zgodnie z  zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow;

2) W Technikum powohyje sig Zespol ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla kazdego ucznia
posiadajacego orzeczenmie © potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spolecznym Jub o zagroZeniu niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem;

3) W sklad zespolu wehodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespehu, pedagog szkolny oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole;

4) Zebranja zespolu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadzie] jednak niz raz w okresie, Zcbrania zwoluje
wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniern. ;

5) W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

a) nawniosek Dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagoglcznej,

b) nawniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

6) Dia kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowanin spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spolecznym powoluje sig Zespdt ds.
Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczaej, zwany dalej Zespolem;

a) Sklad Zespolu oraz zasady jego pracy okreélaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, w
szczegblnosei Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mitodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spoteczoym (Dz.U. z 2020 1. poz. 1309), w brzmienia
aktualnie obowiazujacym,

b) Zespét na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
zgodnie ze szozegblows rawarto§cia okre$long w ww, rozporzadzenin,

¢) Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

d) Dyrektor szkoly zawiadamia rodzichw o terminie posiedzenia Zespotu w celu opracowania IPET,

e) Rodzice otrzymuja kopig IPET oraz kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkecjonowania
ucznia,

f) Nauczyciele i specjalifci pracujacy z uczniem majg obowigzek znaé¢ treé¢ IPET 1 stosowac si¢ do
zawartych w nim zalecerl.

7) W Technikum Zawodowym pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom;

a) posiadajacym orzeczenia o potrzebic ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanyim dla ucznia,

b) posiadajacym opini¢ poradmi psychologiczno-pedagogicznej, W tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnoéciach w uczeniu sie lub inna opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;,

¢) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,

d) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

22



8)

9

Statut Technilum Zawodowego im. Wincentego Witosa w Janowie Lubelskim

dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i otganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach koniecznym jest zorganizowanic zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem,
€) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwodciach wykonywania przez ucznia olaeslonych
¢wiczen fizycznych na zajgeiach wychowania fizycznego —na podstawie tej opinii.
Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwa obserwacje pedagogiczna, ktéra polega na
obserwacji zachowat, obserwacji relacji poszezegélnych uczniéw z innymi tudzmi, analizufa postepy w
rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiuja trudnosci / zdolnosei lub zaburzenia;
W przypadku stwierdzenia, Ze uczef ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng  odpowiednio nauczyciel,
wychowawea lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezace] pracy z uczniem i informuje o

tym wychowawee klagy;

10) Wychowawca  klasy  przekazuje t¢  informacje pozostalym  nauczycielom  pracujacym

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

z uczniem, w.przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe;

Wychowawea klasy informuje rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna; '

W przypadku, gdy wychowawca uznia, ze nalezy uczniowi zorganizowaé forme pomocy psychologiczno—

pedagogicznej (zajgcia dydaktyczno — wyréwnawcese, zajgcia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne

Jormy pomocy), wychowawea zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie;

Wychowawea ma prawo zwola¢é zebranie wszystkich uczqcych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspdlnych
zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia, Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawcea przekazuje z co najnmiej tygodniowyrm wyprzedzeniem;

Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszezegblnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicane; $wiadczone] poszezegdlnym
uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty;

Wychowawea przy czynno$ciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspélpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

Wymiar godzin poszczegéluych form udzielania uczniom pomocy psychelogiczno—pedagogiczne]j ustala
dyrektor szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w daoym roku szkolnym moga byé
przeznaczone na realizacj¢ tych form;

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszezegolne formy beds realizowane niezwlocznic zawiadamia sig rodzica
Iub pefnoletnicgo ucznia w formie pisemne;;

Rodzic lub petnoletni uczefi ma prawo do odmowy éwiadezenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej.
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§21.1. Technikum Zawodowe wypemia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow i

potrzeb frodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogblnych przepiséw bezpieczeistwa i

higieny, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami przebywajgeymi w szkole podczas zajed obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

2) sprawuje opieke nad sczniami w czasie zajgé poza terenem szkoly oraz podezas wycieczek organizowanych
przez szkolg, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wladciwego do spraw ofwiaty i wychowania;

3) w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele petnia dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonym
przez Dyrektora szkoly;

4) kazdy oddziat powierzony jest szczegblnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w szkole,
zwanemu dalej wychowawcesg,

5) w miare mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciggloéci pracy wychowawcezej 1 jej skutecznosci,
powierza sig jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap edukacyjny;

6) organizuje ksztalcenie w zawodzie.

2. Technikum Zawodowe realizuje przyjgte w niej Standardy ochrony matoletnich.

WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 22.1. Technikum Zawodowe wspolpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczng w zakresie

realizacji zadaf dydaktycznych, wychowawezych 1 opiekuficzych.
3, Wspoélpraca Technikum z poradnig polega na:

1) opiniowanin przez radg¢ pedagogiczng wniosku do poradni  psychologiczno— pedagogicznej
o zdiagnozowanie przyczyn trudnoéci w nauce;

2)  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mtodziezy;

3) uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow pracujacych z uczniem zalecef poradai
zawartych w opiniach i orzeczeniach;

4) pomocy poradni W udzielanju 1 organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycziych,;

5) realizowaniu przez poradni¢ zadaf profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty, w lym wspieraniu nauczyciei w TOZWiazy waniu prdbleméw dydaktycznych i

wychowawezych.
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ROZDZIAL 1V, ORGANY TECHNIKUM ZAWODOWEGO

§ 23.1. Organami szkoly s3:
a} Dyrektor szkoty;
b) Rada pedagogiczna;
¢) Rada Rodzicow;
d) Samorzad Uczniowski,

4. Wszystkie organy Technikum Zawodowego dziatajac w ramach przystugujgeych im kompetencii

wspolpracuja ze sobg na zasadach wzajemnego poszanowania odrgbnodei zajmowanych stanowisk, dazac do

osiggnigcia celow i zadan Szkely,

DYREKTOR SZKOLY

§ 24. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz

pracownikéw niebgdgeych nauezycielami.

2. Wwykonywaniu swoich zadaf Dyrektor wspélpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i

Samorzadem Uczniowskim.

1)
2)
3

1)

2
3)

4)
5
6)

7
8)

9)

3. Dyrektor w szczegdlnosei decyduje w sprawach;

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoly;
wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczefi, nagréd i
inmych wyrézniei dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.

4. Do podstawowych zadafi realizowanych przez Dyrektora szkoly nalezy w szczegélnosci:

kierowanie biezacy dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg i opiekuficza szkoly oraz reprezentowanie
Jjej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przedkiadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, w celu podjgcia uchwaty, projektow innowacji i
cksperymentéw pedagogicznych;

przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjgtych w ramach jej kompetencii stanowigeych;
dysponowanie $rodkami, okreSlonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnoéei za ich prawidtowe wykorzystanie;

przedstawienie planu finansowego szkoly do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna,
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10) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarcze] obstugi szkoly;

11) organizowanic dla uczniéw i pracownikéw szkoly réznych form szkolenia w zakresie bhp i nauki;

12) zapoznanie ich z przepisami oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow przez osoby
pelnigee funkeje kierownicze i prowadzace zajgcia z uczniami;

13) zapewnienie bezpieczefistwa i higieny pracy,

14) skladanie sprawozdania z dziatalnodci szkoty (dwa razy do roku) do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng,

15) wspoldziatanie z organetn, prowadzacym szkolg;

16) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisbéw szcze golowyeh.

5. Dyrektor szkoly moze skreglié ucznia z listy uczniéw, w przypadkach okreglonych w Statucie szkoly.
Skreélenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoly, na wniosek lub za zgoda rodzicéw albo ucznia, po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program  Iub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela
opiekuna.

7. Dyrektor szkoly, w porozumisniu z organem prowadzacym szkolg oraz powiatowym biurem pracy,
moze zmienié lub wprowadzi¢ nowe profile ksztalcenia zawodowego.

8. Dyrektor szkoty powoluje przewodniczacego zespolu przedmiotow ogolnoksztah.a,cych na okres 3 lat
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

9, Obowigzki Dyrektora w zakresie ochrony denych osobowych:

1) Dyrektor Szkoly jest Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Zespole Szkot w Janowie
Lubelskim.

2) Do obowiazkéw Dyrektora nalezy zapewnienie, ze przetwarzanie danych osobowych w szkole odbywa sig
zgodnie z obowigzujgeymi przepisami prawa, w szezegblnosci z Rozporzadzeniem Parlamenta
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawg o ochronie danych
osobowych.

3) Dyrektor nadzoruje Wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych oraz zapewnia realizacjg praw oséb,
ktérych dane sg przetwarzane.

10. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy kadry kierowniczej.

11. W sktad kadry kierowniczej wehedzi:

a) Wicedyrektor.
b} Kierownik szkolenia praktycznego
12. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:
1) zastgpowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci w szkole;
2)  prowadzenie zajgt dydaktycznych w wymiarze przewidzianym dla Wicedyrektora,
- 3)  wykonywanie polecen Dyrektora szkoly; '

4) przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoly;

5) przygotowanie tygodniowego rozkladu zajeé na dany rok szkolny;

6) nadzorowanie i koordynowanie codziennej pracy dydaktyczno-wychowaweze) i opiekuficzej nauczycieli,
organizowanie zastepstw za pieobecnych nauczycieli;

7) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania;
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12)
13)
14)
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2)

1
2)

3)

4)
5)
6)
7
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3)
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obserwowanie zajeé lekeyjnych i innych zajeé prowadzonych przez nauczycieli , wydawanie zalecen
pokentrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

prowadzenie - kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i zajeé¢ pozalekcyjuych,
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktycznych, e- dziennika;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

wykonywanie czynnoéei zwigzanych z.organizacia egzaminu maturalnego w szkole;

organizowanie matur prébnych z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;
kontrolowanie dyZzurow nauczycieli w czasie przerw lekeyinych;

koordynowanie ewaluacji wewngtrznej pracy szkoty.

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

§ 25.1. Stanowisko kierownika szkolenia praktycznego:
Kierownik szkolenia praktycznego jest nauczycielem szkoly, powolanym przez dyrektora technikum
sposrod nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ praktycznych.
Podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2. Zakres obowigzkéw Kierownika szkolenia praktycznego:
opracowuje i nadzoruje realizacj¢ planu praktycznej nauki zawodu w szkole i u pracodawcow;
organizuje i koordynuje praktyki zawodowe uczniéw, we wspélpracy z nauczycielami przedmiotéw
zawodowych oraz pracodawcami;
prowadzi dokumentacjg dotyczaca prakiycznej nauki zawodu (umowy, harmonogramy, dzienniki praktyk,
oceny);
nadzoruje przestrzeganie przepiséw BHP i prawa pracy podczas realizacji zajeé praktycznych;
wspblpracuje z wychowawcami klas w zakresie monitorowania przebiegu praktyk;
organizuje i nadzoruje egzaminy probuoe z zakresu kwalifikacji zawodowych;
wspéldziata z instytucjami rynku pracy w celu organizacji praktyk i stazy zawodowych;
opiniuje i ocenia przebieg praktyk uczni6éw oraz przedstawia sprawozdania dyrektorowi szkoly,
3. Uprawnienia kierownika
Kierownik ma prawo do wgladu w dokumentacje praktyk i zajeé praktycznych;
Moze wydawa¢ nauczycielom i opiekunom praktyk zalecenia dotyczace organizacii i praebiegu zajgé;
Moze wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o nagradzanie lub stosowanie §rodkéw dyscyplinujacych wobec
uczniéw w zwigzku z przebiegiem praktyk.
4. Odpowiedzialnosé
Kicrownik odpowiada za prawidlowa organizacjg i dokumentacje praktycznej nauki zawodu, zapewnienie
zgodnosci przebiegu praktyk z podstaws programows i ramowym planem nauczania oraz przestrzeganie
przepiséw BHP przez uczniéw i opiekundw,
5. Wspélpraca kierownika szkolenia praktycznego
Kierownik szkolenia praktycznego wspélpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami przedmiotow

zawodowych, pracodaweaini, opickunami praktyk oraz rodzicami uczniow.
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RADA PEDAGOGICZNA

§ 26.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadah dotyczacych keztatcenia, wychowania i opieki.

2 W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor jako jej przewodniczacy i nauczyciele jako jej

czionkowie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okre§lonych punktach programu tych zebran moga

uczestniczyé z glosem doradezym:

1)
2
3)
4
5)
6)

D
2)
3)
4)

b
2
3
4
5)
6}

D

2)
3)

pracownicy powolani do sprawowania opieki higienicznej nad nczniami;

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciele Rady Rodzicow;

pracownicy ckonomiczni, administracyjni i obslugi szkoty;

inne osoby Zaproszone przez przewodniczgcego rady za zgoda tub na wniosek Rady Pedagogicznej;
przedstawiciele nadzoru pedago gicznego po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoly,

4, Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane g w formie:

konferencji plenarnych;

konferencji klasyfikacyjnych;

konferencji problemowych;

konferencji szkoleniowych.

KOMPETENCJE STANOWIACE RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 27.1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej:
zatwierdzanie planéw pracy szlkoty lub placowki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub placowki;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promaoc]i neznidw;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub placowee;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly ub placéwiki;
podejmowanie uchwal w sprawach skredlenia z listy uczniow,
ustalatie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, W tym Sprawowanego nad szkolg ub
plactwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly lub placowki.
2. Rada Pedagogiczaa opiniuje w szczegblnosei:
organizacjg pracy szkoly lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych, oraz organizacj¢
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;
projekt planu finansowego szkoly hub placéwki bedacej jednostka budzetows;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeh, nagréd i innych wyroznief;
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3)
4

5

1

2)

3)
4

3)
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propozycje Dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych;

wnioski Dyrektora szkoly o powierzenie funkcji Wicedyrektora i innych funkeji kierowniczych oraz
o odwolanie z tych funkcji.

3. Przewodniczgey Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspéldzialania wszystkich cztonkéw rady w podnoszeniu
poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego szkoly,

oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérezej pracy i podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych;

dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnodci nauczyciela;

zapoznania Rady z obowigzujgeymi przepisami wladz o$wiatowych oraz omawiania trybu i form ich
realizacji;

analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady,

4.Crlonek Rady jest zobowiazany do:

rzetelnego  realizowania zadafh dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych, wynikajgcych ze
statutowych funkeji szkoly i powierzonych przez rade;

wspbltworzenia atmosfery kolezenstwa i zgodnego wsp6ldziatania wszystkich czlonkéw rady;

czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, komisji i zespotu wychowawczego;
przestrzegania postanowiei prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen dyrektora;

realizowania uchwat rady takze wiedy, kiedy sam zgtosit do niej swoje zastrzezenia;

Nauczyciele zobowigzani 83 do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniw lub ich rodzicéw a takze nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

3. Zasady przyznawania nagrody Dyrektora ze srodkéw funduszu nagréd dla nauczycieli okredla odr¢bny

wRegulamin Przyznawania Nagrody Dyrektora”.

6. Dodatkowe uprawnienia Rady Pedagogiczne;;
przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu Szkoly oraz zmiany jego tresei;

wystgpuie do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnodei
szkoty 1 jej Dyrektora;

wystgpuje z wnioskiem do organu prowadzacego szkotg o odwolanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora
0 odwolanie z funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzgcy szkolg albo Dyrektor szkoly sa
zobowigzani przeprowadzié  postepowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaty
rady pedagogicznej.

7. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wickszoscia gloséw w obecnosci co najmniej

potowy jej czlonkow,

8. Uczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowe;

9. Nnauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktdre mogg naruszaé dobro osobiste uczniéw tub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych

pracownikow szkoly.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 28.1. W szkole dziala samorzad uczniowski. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie

s7koty. W celu realizacji swoich zadan samorzad wybiera przewodniczacego 1 zastgpeg.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre§la Statut Zespotu Szkét w Janowie Lubelskim

w sktad , ktérego wehodzi Technikum Zawodowe im. Wincentego Witosa w Janowie Lubelskim.

WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 29.1. Rodzice nauczyciele wspbidzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci

poprzez:

1) wychowawcy klas nie rzadzie] niz trzy razy w roku szkolnym organizujg spotkania z rodzicami dla
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze 1 na temat wynikdw w nauce;

2) organizowane konsultacje dla rodzicéw,;

3)  indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami pozostatymi nauczycielami.
2. Rodzice maja prawo:

1) majomoéci Prograpm Wychowawczo-profilaktycznego i Planu Pracy szkoty na dany rol;

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promocji uczniéw oraz przeprowadzenia
egzamindw;

3) uzyskiwania w kazdym czasie podczas — przerw, przed lekcjami lub po ich zakohozeniu — rzetelnej
informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpdw i przyczyn trudnodei w nauce;

4y uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;

5}  uzyskiwania informacji, w jaki sposéb wydatkuje sie pienigdze pochodzace z dobrowolnych sktadek
rodzicow. Informacie te przekazuje trojka klasowa Zainteresowanym rodzicom.'

ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH W TECHNIKUM
ZAWODOWYM
§ 30.1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem,
1)  konflikt rozwiazuja: ‘

a) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nayczycielami uczacymi w danej klasie a
uczniami tej klasy;

b) Dyrektor szkoly - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub konflikt =z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy,.

¢) od orzeczenia Dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkole lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetencji;
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d) odwolanie wnosi jedna ze stron. Nie moze byé ono jednak wniesione po uplywie 14 dni od daty
wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomigdzy nauczycielami:

postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty;

w przypadkach nie rozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga odwolaé sie do organu
prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetencji;

konflikt pomigdzy Dyrektorem szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron
organ prowadzgcy szkotg lub sprawujacy nadzér pedagogiczny w zakresie swoich kempetencii.

3, Konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty:

W pierwszej instancji postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoly;

w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwolania do organu prowadzacego
szkole lub sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetencii.
4.  Mediacie,

Mediacja jest podstawows forma rozwiszywania konfliktdw i ma pierwszefistwo przed innymi sposobami
dziatania w konflikcie. Podstawg oceny 1 wyboru mediacji jest dobro ucznia.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice maja prawo do mediacji,

Pierwszehstwo ma rozwigzywanie konfliktéw wewnatrz szkoly,

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwigzywania konfliktéw w szkole, korzysta z opinii
nauczyciela/nanezycieli posiadajacych kompetencie 1 kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencii dyrekiora szkoly lub wyznaczonej przez niego
osoby,

Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy waranki do przeprowadzenia medjacii
miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

Szkota moze korzystaé z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ
prowadzacy, a takie wyksztalconych w zakresie mediacii nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

Mediator w swojej pracy dochowuje szczegblnej starannosei co do zachowania bezstronnosci 1 poufnoéei,
W konfliktach pomigdzy uczniami priorytet maja mediacje réwiesnicze. Rada pedagogiczna wraz
z dyrektorem okre$laja zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu szkoly lub dzialah nieetycznych,
ktére mogg by¢ kierowane do mediacji réwiesniczej.

Mediator po zakenczeniu mediacji sporzadza i dorgeza stronom oraz dyrektorowi szkoly protokét, w
ktérym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imig, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imie i
nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protokét podpisuje mediator,

Jezeli strony zawarly ugods przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zalacza sig  do niego.
Strony podpisuja ugodg, Niemoznoé¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.

Dyrektor szkoly przechowuje protokoly z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacii informacje.
Bezskuteczne jest powolywanic si¢ na propozycje ugodowe, propozycje wzajemmych ustgpstw lub inne
oéwiadczenia sktadane w postgpowanin mediacyjoym ~ o ile nie zostaly one potwierdzone nzgodnieniami
stron konflikto.

Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugéd, jednak nie mogg staé

W sprzeczno$ci z prawem ani stanowié préb obejécia prawa, powinny byé zrozumiate, nie moga zawierad
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sprzecznodci ani naruszaé zasad wspdtzycia spotecznego. W przypadku naruszenia wagnego interesu
spolecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoly ma prawo weryfikowad zawarte przed mediatorem ugody i
kontrolowaé ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemnej.

14) Szkola moze stworzyé Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji, a takZe
precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regulami art. 183 ind. 1-15 kodeksu postgpowania
cywilnego.

15) Dla rozwoju kompetencji uezniéw i trwaloei ugdd zawieranych przed mediatorem szkota wspiera rozwdj
inicjatyw mediacyjnych, a szczegolnie w obszarze mediacji rowiedniczych.

16) W razie niemozno$ci rozwigzania onfliktu na poziomie szkoly nalezy w pierwszej kolejnoéci skorzystaé z
mediatora zewngtrznego. Strony moga korzystaé z mediatoréw rekomendowanych przez Lubelskiego
Kuratora Ofwiaty lub z mediatora ze specjalizacjy mediacji w oéwiacie z listy statych mediatorow Sadu

Okregowego w Zamosein.”

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA SZKOLY

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 31.1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej Klasy jest rok szkolny. Rok
szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Szcze gblowe terminy rozpoczecia i zakoficzenia zajgé dydaktyczno -
wychowaweczych, podzial roku szkolnego na okresy, przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich, organizacjg
egzaminéw okreslajg przepisy szczegdlowe o organizacji roku szkolnego, ustalane corocznie przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawecze odbywajg si¢ w pigeiu dniach tygodnia pracy, od
poniedziafku do piatku, w soboty moga byé prowadzone zajgcia pozalekeyjne, sportowo - rekreacyjne,
kulturowo — rozrywkowe i inne,

3. Dyrektor szkoly ma obowiazek zapoznaé wszystkich pracownikéw szkoly, radg rodzicéw oraz uczniéw
z terminami dotyczacymi organizacji rokn szkolnego.

4. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organem prowadzacym, przyznaje godziny zajgé dydaktycznych na
nauczanie indywidualne dla uczniéw wybitnie zdolnych lub uczniéw, ktorzy na skutek chordb Iub urazoéw nie

moga uczestniczyé w zajgciach lekcyjnych na terenie szkoty.
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ARKUSZ ORGANIZACYIJNY SZKOLY

§ 32.1. Aikusz organizacyjny szkoly okresla szczegéibwq organizacj¢ nauczania i opieki w danym
roku szkolnym, opracowany przez dyrektora szkoly przy wspbhudziale innych oséb peiniacych funkcje
kierownicze do dnia 30 kwietnia, na podstawie' planu finansowego szkoly i ramowych planéw nauczania.

2. Arkusz organizacyjny szkoly jest zatwierdzany przez Zarzad Starostwa w Janowie Lubelskim do dnia
30 kwietnia. -

3. Sposéb tworzenia i wypelnienia poszezegélnych czeéci arkusza organizacyjnego szkoly okreflajg
przepisy szczegblowe.

4. Zmiany w przydziale godzin i przedmiotéw w ciagu catego roku szkolnego wymagaja zatwierdzenia
przez Zarzad Starostwa w Janowie Lubelskim.

5. Dyrektor szkoly ma obowigzek zapoznaé rade pedagogiczna z arkuszem organizacyjuym do dnia 30

tmaja,
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§ 33.1. Podstawowa jednostky organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczni6w, ktdrzy w
Jednorocznym kursie nauki danego roku szkalnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow ebowiazkowych
okre$lonych ramowym planem ‘hauczania,

2. Przecigtna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosié od 20 do 30, Grupa fakultatywna nie powinna
by¢ mniejsza niz 12 uczniéw. Nie tworzy si¢ oddzialu jezeli liczba uczniow jest nizsza niz 18.

3. Organizacje stalych  obowigzkowych 1 nieobowigzkowych  zajeé  dydaktycznych
i wychowawczych oraz zajeé pozalekcyjnych okrela tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora
szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochreny zdrowia i
higieny pracy wmystowej.

4. Podstawowsg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
lklagowo-lekeyjnym,

5. Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
zuwzglednieniem zainteresowan wucznidw oraz mozliwodci organizacyjnych, kadrowych i finansowych
Technikum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu przedmioty ujete w podstawie
programowe]j w zakresie rozszerzonym, Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym moga byé
organizowane w oddziatach lub zespolach miedzyoddziatlowych. Liczba uczniéw w wyze] wymienionych
zespolach jest okreslona poprzez odrgbne przepisy i ustalenia organu prowadzacego szkote.

6. Oddzial moze byé dzielony na grupy. Przedmioty, na ktérych mozna dokonaé
podzialn uczniéw na grupy oraz liczebnos$é grup okreélaja odrebne przepisy oraz zgoda organu prowadzacego,
Mogg by¢ réwniez prowadzone zajgcia fakultatywne w zespotach miedzy klasowych, pod katem przygotowania
do egzaminu maturalnego. Dyrektor szkoly po zasiegnigeiu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje
dotyczace podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i

bezpieczefistwa z uwzglednieniem §rodkéw finansowyeh, a takze nastgpujacych zasad:
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7. Podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwosé realizacii wynikajacych z programéw nauczania
zajeé laboratoryjnych i praktycznych, w szczegblnosci na zajeciach jezykow obcych.

8. Zajecia z jezykoéw obcych moga byé prowadzone w grupach miedzyoddziatowych lub migdzy
Klagowych.

9. Zajecia w-f powinny by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla chiopeéw i dziewczat; w przypadku
malych grup moga byé tworzotie grupy miedzyoddzialowe lub migdzy klasowe.

10. Niektére zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne oraz kola zainteresowafi i inne zajecia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem Klasowo-lekeyjnym w grupach migdzyoddzialowych i
migdzy Kiasowych, a takze w formie wycieczek 1 wyjazdéw,

11. Zajecia, o ktorych mowa W powyzszym ustgpie, sa organizowane z uwzglgdnieniem posiadanych
érodkow finansowych, w sposéb zapewniajacy bezpieczefstwo wszystkich uczestnikow.

12. Codzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Wuzasadnionych  przypadkach  dopuszcza ste  prowadzenie  zajgé edukacyjnych
w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujge ogdlny tygodniowy czas zaj¢é ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajgc.

14. Liczba uczestnikéw kot zainteresowah oraz innych zajgé nieobowiazkowych finansowanych z
budzety szkoty nic moze by¢ nizsza niz 12 uezniow.

15, Nauka w pierwszym okresie koficzy sic klasyfikowaniem, natomiast W drugim
okresie klasyfikowaniem 1 promowaniem uczniow do klasy programowo wyzszej lub wystawieniem
swiadectwa ukoficzenia szkoly.

16. Szkola wydaje uczniom roczne Swiadectwa promocyjne, a absolwentom Swiadectwa ukoficzenia
szkoly.

17. Szkota  przyjmuje  sluchaczy zakladéw  ksztalcenia  nauczycieli oraz  studentéw
szlél  wyzszych  ksztategoych nauczycieli na  praktyki  pedagogiczne: na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoly a zaltadem ksztalcenia nauczycieli lub
wzkola wyzZsza.

18. Dyrektor szkoly moze zezwolit uczhiowi na zmiane profilu w trakcie ksztalcenia. Uczeh jest

zobowiazany w ustalonym terminie uzupelnié rdZnice programowe.

DOPUSZCZENIE PROGRAMOW NAUCZANIA I WYBORU PODRECZNIKOW

§ 34.1. Zasady dopuszezania programéw nauczania i wyboru podrgeznikéw

1) W Technikum Zawodowym realizowane sa programy nauczania zgodne z podstaws programowq
ksztalcenia ogdlnego oraz podstaws programows ksztalcenia w zawodach;

2) Programy nauczania dla poszezegdlnych przedmiotow 1 zawoddéw sa dopuszezene do uzytku przez
Dyrektora Szkoly, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz po pozytywnej opinil rady
pedagogicznej;

3) Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy éwiczeniowe 8g wybierane przez nauczycieli prowadzacych

dane zajgcia edukacyjne i przedstawiane Radzie Pedagogicznej do zatwicrdzenia;
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4)  Wybbr podigeznikéw i programéw nauczania odbywa si¢ z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych

ucznidéw, w tym uczniéw ze specjalnymi potrzebamni edukacyjnymi, oraz dostepnosei materiatéw.

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§35.1. W Technikum Zawodowym, zd porednictwem strony
https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatjanowski, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz
ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez ﬁrme; zewngtrzng, wspolpracujacg ze szkoly. Podstaws dzialania
dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej 1 obshugujacej system dziennika elektronicznego.

1) Administratorem danych osobowych jest Technikum Zawodowe im. Wincentego Witosa w Janowie
Lubelskim.

2)  Uczniowie i rodzice majg obowigzek zapoznaé sie z regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego
umieszezonym na stronie szkoly oraz u wychowawey oddziatu. Fakt zapoznania sig z regulaminem Rodzic
podpisuje osobiscie na specjalnie przygotowanym dokumencie, ktéry jest przechowywany w dokumentaciji

szkolnej.
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

§36.1. Za bezpieczefistwo wucznia odpowiada szkola ~ od momentu jego przyjécia do

szkoty do momentu jego wyjécia ze szkoly a takze podczas zajeé poza ferenem .

2. Minimalne standardy opieki podczas zajeé edukacyjnych jeden nauczyciel dla grupy uczniéw ujetej w
planie organizacji szkoty.

3. Nauczyciel edpowiada za bezpieczefistwo uczniéw podczas zajeé edukacyjnych.

4. Opuszezanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjécie w trakcie zajeé) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to Zgods, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoly.

5. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest taczenie grup
ucznidw (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczyciclowi opieki nad taka grupa.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych,

7. Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy jesli nie jest w stanie zapewnié mu odpowiedniej opieki.

8. W czasic obecnodci ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po zajgciach
edukacyjnych zapewnta sig dyzury nauczycielskie.

9. Szkota zapewnia wczniom bezposrednig i staly opieke podezas zajeé poza terenem szkoly dbajgc o ich

pelne poczucie bezpieczenstwa (np, wycieczki szkolne, wyjécia na imprezy kulturalne, zawody sportowe.
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OPIEKA ZDROWOTNA

§ 37.1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opicke
zdrowotna oraz promocj¢ zdrowia.

2. Profilaktyczna opicka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukoficzenia 19, roku Zycia, a w
przypadku veznibw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalege — do ukoficzenia szkoly
ponadpodstawowej.

3. Profilaktyczna opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.

4, Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wsplpracy z rodzicami oraz pelnoletnimi
uczniant,

5. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad nezniami s3:

1) Dyrektor szkoly;
2) organ prowadzacy szkole.
6. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:
a) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia),
b) ocen¢ zdrowotnej gotowosei szkolnej uczniow,
c) kwalifikacjg do zajet wychowania fizycznego,
d) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachotowan, urazdw 1 zatrué,
7. Wsptlpraca higienistki szkolnej z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami polega na:
1) przekazywaniu informacii o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,
b) terminach i zakresie udzielania §wiadezeh profilakiycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,
¢) mozliwodciach i sposobic kontaktowania si¢ Z osobami sprawujacymi profilaktyczng opiekg
zdrowotna nad uczniami.
2)  informowaniu i wspieraniu rodzicéw Tub pelnoletnich uezniow w;
a) organizacji kotzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym
profilaktycznych badaf lekarskich, badaf przesiewowych, oraz szczepief ochrommych,
b) realizacji zalecefi lekarza podstawowej opieki zdrowotne].
3)  uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu oméwienia zagadnien z

zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

ROLA KOORDYNATORA DS. BEZPIECZENSTWA

§ 38.1. Zadania koordynatora ds. bezpieczehstwa:
1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzef wystgpujacych w szkole, ktére majg negatywny wplyw na
spokdj i bezpieczeistwo nczniéw i pracownikéw szkoty;
2)  analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczehstwa wazystkich cztonkow spolecznodci szkolnej;
3) udzial w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i

Zagrozenia,
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4) pomoc w nawigzywaniu wspoipracy pomigdzy nauczycielami i wychowawca a odpowiednimi shuzbami i
instytucjami zajmujgeymi sig rozwigzywaniem probleméw miodziezy (policja, strazg miejska ,sanepidem,
poradnia psychologiczna itp.);

5)‘ Wspdlpraca z pedagogiem, wychowawcami klas i rodzicami w zakresie realizacji zadaf wynikajacych z
programu wychowawezego 1 profilaktycznego,

2. Szezegblowy zakres zadail, obowiazkdw oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczefistwa ustala

Dyrektor szkoty.

ORGANIZACJA PRACOWNI I SZKOLNYCH

§ 39.1 . Technikum Zawoedowe dysponuje pracowniami szkolnyimi, w tym pracowniami éwiczef
praktycznych, stuzgcymi realizacji zaje¢ praktycznych w ksztatconych zawodach.
2. Zasady korzystania z pracowni i warsztatéw, w tym wymogi BHP, godziny dostepnodci oraz
odpowiedzialno$¢ za sprzet, okreslajg odrebue regulaminy poszezegdlaych pracowni i warsztatdw.
3. Wyposazenie pracowni i warsztatéw jest systematycznie aktualizowane, aby odpowiadato wymogom

tynku pracy i podstawom programowym ksztatcenia zawodowego.

SZCZEGOLOWA ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 39.1. Praktyczna nauka zawodu w szkole jest prowadzona w formie praktyki zawodowej zgodnic z
programem nauczania dla danego zawodu na zasadach obowigzujgcego rozporzadzenia.

2. Gedzina praktyki trwa 60 minut,

3. Praktyka zawodowa organizowana jest przez szkote,

4. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnodei zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe uczniéw mogg byé organizowane w czasie calego roku szkolnego.

6. Dobowy wymiar godzin praktyki zawodowej uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé 6
godzin, a ucznidw w wicku powyzej 16 lat - 8 godzin.

7. Prakiyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie fub w grupach. Liczba uczniéw w grupie
powinna umozliwiaé realizaci¢ programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego
zawodu, przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisy w sprawie prac wzbronionych mlodocianym, a
takze warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktyki.

8, Umowe o praktyke zawodowg organizowang poza dang szkola, zawiera dyrektor szkoty z podmiotem
przyjmujgcym uczniéw na praktyke. Umowg zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacje programu
praktyk. Szezegdly umowy okreéla odrebuy regulamin.

9. Uczniowie udajacy si¢ na praktyke zawodowa sa zobowigzant:

1) zapoznaé si¢ z regulaminem praktyk;

2)  posiada¢ aktualne ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw;
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3)  zaopatrzy¢ sig w dziennik praktyk na praktyke zawodows;

4)  punktualnie rozpoczynaé praktyke, a w czasie praktyk przebywaé na terenie zakladu pracy;

5) powiadamia¢ na biezaco pracodawcg 0 swoich nieobecnodciach i usprawiedliwiaé kazdy opuszezony dzien
praktyki wg zasad ustalonych z pracodawca,

6) przestizegaé obowiazuj geych w zaldadzie regulamindéw i przepisow, w tym BHP;

7)  bezwzglednie stosowad sig do wskazdwek i polecen opiekuna praktyki;

8) sumiennie wykonywat wyznaczong prace, utrzymywaé stanowisko w nalezytym porzadku i czystosci,
szanowadé powierzony sprzet, urzadzenia i narzedzia,

9} ponosié odpowiedzialno$é materialna za zgubienie, uszkodzenie, wzglednie Zniszczenie powierzonege mu
sprz¢tu, narz¢dzi lub urzedzen,

10) prowadzié na biezaco dziennik praktyk dokumentujgc przebieg praktyki zawodowej;

11) w ostatnim dniu praktyki ziozy¢ dziennik praktyk u zakladowego opickuna w celu uzyskania opinii o
odbytej praktyce;

12) w terminie 14 dni od zakoficzenia praktyki nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacjg zglosi¢ sie do
kierownika szkolenia praktycznego z dziennikiem praktyk i oceng z opinig pracodawcy.

10. Oceng z praktyki zawodowej ustala kierownik szkolenia praktycznego na podstawie:

1)  oceny i opinii pracodawcy;

2y frekwendii;

3) dzienniczka praktyk;

4)  informacji uzyskiwanych od pracodawcey w trakeie trwania praktyki zawodowej.

11. Kierownik szkolenia praktycznego wpisuje oceng z praktyki zawodowej do dziennika
elektronicznego 1 arkusza ocen.

12. Praktyki zawodowej nie zalicza sig uczniowi w przypadku: niestawienia sig ucznia w ckre§lonym czasie
imiejscu w celu odbycia praktyki zawodowej;

1) opuszczenia wigeej niz 50% godzin wymiary pralctyki;

2) uzyskania negatywnej oceny z praktyki;

3)  braku udokumentowania grealizowania praktycznej nauki zawodu,

4) niedostarczenia w okreSlonym terminie dziennika praktyk opinii i oceny pracodawey do kierownika
szkolenia praktycznego.

13. Jezeli nieobecnosei ucznia na praktyce przekraczajg 50 % godzin przeznaczonych na realizacje praktyki
uczefi jest nieklasyfikowany. Jezeli s3 one usprawiedliwione uczefi moze wiedy zaliczyé praktyke, po
pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej 1 wezeSnigjszym uzgodnieniu terminu ze szkolg i pracodawca, w czasie
ferii letnich lub zimowych nis pozniej niz do zakoficzenia danego roku szkolnego.

14. Jezeli uczeh nie rozliczy sie z praktyki zawodowe) W Wyznaczonym terminie dostaje oceng
niedostateczng.

15. Uczeh, ktéry, w wyniku Klasyfikacji koficowo rocznej otrzymal oceng niedostateczng z praktyki
zawodowej odbywa ponownie praktyke zawodows w miejscu i terminie wyznaczonym przez szkolg.

16, Szkota moze organizowaé praktyke zawodowa za granicy.

17. Zasady organizacji praktyki zagranicznej okreslajg odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL VI. PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 40.1. Uczefi w Technikum Zawodowego ma prawo:

otrzymaé informacje na temat zakresu wj/magaﬁ oraz metod nauczania,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczefisiwo, ochrong przed
przemocy fizyczng badZ psychiczng oraz ochrony i poszanowania godnogci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno ~ wychowawczym

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych metod kontroli postepow W nauce;
pomocy w przypadku trudnodci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczef szkolnych, sprzgtu, §rodkow dydaktycznych;

wplywanie na zycie szkoly przez dziatalnodé samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ W organizacje dzialajace w
szkole;

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwosciami i umiejetnodciami;

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

na okres przerw §wiatecznych i ferii nie zadaje sie prac domowych;

opieki socjalnej organizowane] w szkole;

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz samorzgdu szkolego;

uzyskaé wiedzg na temat kryteriéw ocen z przedniiotéw i zachowania,

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnodci, okreslonych przez przedmiotowe
systemy oceniania,

poszanowania swej godnoéci,

rozwijania zainteresowan, zdolnoéei i talentéw,

swobody wyrazania my$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0séb trzecich,
uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

Szkola ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukofczenia
przez nig edukacji, w miarg mozliwosci nie powodujac opdniefi w zaliczaniu przedmiotdw, Jezeli cigza,
por6d Iub poldg powoduje niemozliwoéé zaliczenia w terminie egzamindw, waznych dla cigglosci nauki,
szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla uczennicy, w

okresie nie diuzszym niz sze$é miesigey,

§ 41.1. Uczef Technikum Zawodowego ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w

Statucie Szkoly, a zwlaszeza dotyezacych:

1)

2

Systematycznego uczgszezania ma zajgcia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego uczestnictwa w nich;

niezaki6eania przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie;
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wiagciwego , kulturalnego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych

uczniow;

dbania o wspblne dobro oraz fad i porzadek w szkole;

okazywania szacunku dla symboli narodowych i religijnych;

podporzadkowania si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty, Rady Samorzadu Szkolnego i

Klasowego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej,

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz kolegéw — uczen nie pali tytoniu, nie pije alkohelu, nie

uzywa narkotykéw i innych grodkéw odurzajacych, jest czysty i schludny;

zakazu manifestowania swojej przynaleznosci do sublultur miodziezowych;

dbatodci o pomieszezenia szkolne, znajdujace sig w niej wyposazenie oraz otoczenie szkoly;

aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez samorzad uczniowski, wychowawce klasy lub dyrekeje

szkoty przedsigwzigeiach wynikajgcych  z planu pracy szkoty;

systematycznego usprawiedliwiania nieobecnodei na zajeciach szkolnych (misobecnosé powinna byé

usprawiedliwiona w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ustania nigobecnodci);

uzyskania zwolnienia 2 zajgé szkolnych w nastgpujacej formie:

za§wiadczenia lekarskiego;

oéwiadczenia rodzicow lub pelnoletniego ucznia z podaniem przyezyny nieobecnosci.

posiadania na terenie szkoly legitymacj¢ szkolng w celu umozliwienia ustalenia tozsamoscl ucznidw dla

celow porzadkowych;

nieprzynoszenia do szkoly wigkszych sum pienigdzy Tub kosztownych przedmiotow;

nickorzystania z telefonow kxomérkowych w czasie lekeji;

osobiscie lub z rodzicami (opiekunami} zglosié cheé odejécia ze szkoty;

przedstawienia w sekretariacie szlkoly dokumentéw okreglajacych stosunek do stuzby wojskowej,

9 Uczefi zobowiazany jest do przestrzegania zapisow Statutu dotyczacego stroju.

Stroj codzienny:

g) strdj ucznia: wygodny, czysty i estetyozny, stosowny - zakrywajacy ciato (nie moze odslaniac brzucha,
dekoltu, plecéw, gormej czgdei ud),

b) spbeniczki i spodenki: dingoéé nie mniej niz 10 cm powyzej kolana,

¢) strdj neznia nie moze zawieraé nadrukéw wulgarnych, propagujacych uzywki, $rodki zmieniajace

swiadomodé oraz nawolywaé do nienawisci, obraza¢ uczué religijnych itp.,
d) elementy ubioru nie moga posiadaé ostrych przedmiotéw lub innych niebezpiecznych zdobien,

e) na terenie szkoly zabronione jest noszenie na glowie czapek, kapehuszy, kapturow.

2) Wyglad zewngtrzay: schludny 1 estetyczny; zakazuje si¢ mocnego makijazu,

3) Bizuteria:

a) w doborze bizutexii nalezy zachowaé umiar, uczefi ma pamigtaé o tym, ze szkola jest miejscemn naukd i

pracy,
b) zabrania sig noszenia bizuterii ostrej, kolczastej, wystajgeej lub w inny sposob stwarzajgcej zagrozenie

dla bezpieczefistwa wlasnego lub innych osdb,

40



Statut Technikum Zawodowego im. Wincentego Witosa w Janowie Lubelskim

¢) rodzic bietze pelna odpowiedzialnodé za miszozenie 1 utrate bizuterii, a szkoia nie ponesi z tego tytulu

odpowiedzialnogci.

4) Strdj uroczysty/galowy:

a) Dziewczgta: biata bluzka, granatowa lub czarna spédnica albo spodnie, ciemna sukienka,
b) Chlopcy: biata/stonowana kolorystycznie koszula, ciemne spodnie lub gamitur/mundur,

3. Uczniowie i ich rodzice ponosza bezposredniz odpowiedzialno§é materialng za celowo zniszezone

mienic szkoty.

4. Uczef powodujgey zanieczyszczenie szkoly lub jej otoczenia zobowiazany jest do wykonania prac

porzadkowych.

5. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna) uczefi ma obowigzek rozliczyé si¢ ze szkola.

NAGRODY

§ 42.1, Uczen Technikum Zawodowego moze uzyskaé nagrode za:

1) rzetelng nauke i wzorows postawe,

2) wybitne osiggnigcia w dziatalnodci spolecznej, kulturalne;j, sportows; itp.,

3) osiggnigeia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

1)
2}
3)
4
5)

1

2)

3)

4

Y
2)
3

2, Nagroda moze by¢ indywidualna i zespotowa.

3. Kazdy nauczyciel moze zglosié ucznia do nagrody dyrektorowi szkoly.

4, Ueczniowie moga by¢ nagradzani;

pochwala wychowawey klagy i opiekuna organizacji mtodziezowych;

pochwaty dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec ucznidw;

listem pochwalnyin skierowanym do rodzicow;

nagroda rzeczowa w miarg mozliwogei finansowych szkoty;

otrzymaniem §wiadectwa promocyjnego ub ukoficzenia szkoly z wyréznieniem.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia do Dyrektora szkoly w tevminie 3 dni od jej przyznania;

Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktérego wniosek zostala przyznana nagroda,
rozpatruje zastizezenia,

o podjgtych ustaleniach Dyrektora szkoly informuje na piémic ucznia i jego rodzicéw nie péznicj niz do 5
dni od otrzymania zastrzezen;

ustalenia Dyrektora szkoly w sprawie wniesionego zastrzezenia 33 ostateczne.

KARY

§ 43.1. Ustala sig nastepujace kary:
upomnienie wymierzone przez wychowawcg klasy;
upomnienie udzielone indywidualnie przez Dyrektora szkoty,

pisemne powiademienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;
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4y  zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5)  przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu tej szloly;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoly tego samego typu;

7)  skrelenie z listy uczniow,

8) zawieszenie W prawach ucznia na okres od jednego do czterech tygodni za posiadanie na terenie szkoly
alkoholu, narkotykéw i inmych Srodkéw odurzajacych oraz innych razacych przypadkow naruszenia
dyscypliny.

2. Wyniki w nauce nie s3 podstawa do skre$lenia ucznia z listy uezniéw szkoly.

3. Skreflenic ucznia z listy uczniéw stosowane jest wyjatkowo, w szezegblnych przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwodci oddziatywania wychowawezego na ucznia.

4. Uczeh moze byé skrelony z listy uczniéw szkoly za cigzkie przewinienia dyscypliname, a w
gzezegblnodei:

a) kradziez mienia szkolnego lub wiasnoéci osobistej nauczycieli, innych pracownikow szkoly i ucznidw,

b) posiadanie na terenie szkoly i poza nig napojéw alkoholowych oraz srodkéw odurzajacych,

c) powazne zaklbcenia porzadku publicznego poza szkolg, udokumentowane przez organa do tego

powolane,

d) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych,

a postgpowanie takic powtarza sig¢ w kolejnym roku szkelnym,

g) szczegdlnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikow szkoly,

f) inne czyny o szczegblnej szkodliwoéel etyczno-moralne i wychowawoczej,

g) $wiadome i celowe niszezenia mienia szkoty,

h) dziatania mogace stworzyC zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow i pracownildéw szkaty.

5. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skre§leniu ucznia z listy uczniéw szkoly po zasiggnigciu opinil
Samorzadu Uczniowskiege, z upowaznienia Rady Pedagogicznej, jezeli uczefi popeini wykroczenie, ktdre
Kkwalifikuje go do skreglenia z listy uczniow.

6. Uczniowi przystuguje prawo do Zlozenia odwolania od decyzji Dyrektora szkoly do lkuratora o§wiaty.

7. Postgpowanie, kt6re koficzy¢ by sig miato skreéleniem ucznia z listy uczniow szkoly przeprowadzone
jest zgodnie z nastgpujgeymi procedurami:

1) Sporzadza sig notatke o zaistniatym incydencie;

2) Sprawdza sig, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoly jako przypadek, za ktéry
mozna ucznia skresli¢ z listy nezniow;

3) Dyrektor szkoly zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérym podejmuje sig uchwalg przy
zachowaniu quorum oraz z kt6rego sporzadza sie protokol;

4y Uczeh ma prawo wekazaé swoich rzecznikéw obrony, ktérymi z urzgdu moga byé wychowawca i pedagog
szkolny;

5} Wrychowawca ma obowigzek przedstawié rzetelnie uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze cechy
dodatnie i ckolicznosci tagodzace;

6) Rada Pedagogiczna musi ustali¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania
szkoly na ucznia, czy uczefi byl karany wozeniej karami regulaminowymi i czy prowadzono z nim

TOZMOWY 0SIZegawcze,
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Stanowigey charakter uchwaly Rady Pedagogicznej o skreéleniu ucznia z listy uczniéw szkoly obliguje

Dyrektora do rozliczenia si¢ przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania;

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaly Samorzadowi Uczniowskiemu, ktéry zobowigzany jest do wyrazenia

swojej opinii, Opinia ta nic jest wigzaca dla Dyrektora szkoly, lecz bez niej decyzja Dyrektora jest

niewazna;

O podijgtej decyzji Dyrektor szkoly zobowiazany jest powiadomié ucznia i jego rodzicow /opiekundw

prawnych/;

Uczef i jego rodzice maja prawo wglgdu w dokumentacjg dotyczacs sprawy, tacznie z protokotami zeznah

i protokolem Rady Pedagogicznej w czesci dotyczace] dziecka.

8. Decyzja o skreleniu ucznia z listy uczniéw szkoly zawiera:

numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony;

podstawe prawna;

tredé decyzji;

uzasadnienie fakiyczne i prawne decyzji.

9. Tryb odwolawezy:

uczniowi przystuguje prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora szkoly do orgamu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji, za poérednictwem Dyrektora szkoly, w ciggu 14 dni od daty otrzymania

decyzji;

Jezeli uczen lub jego rodzice wniosa odwotanie, Dyrektor szkoly ma 7 dni na ustosurnkowanie si¢ do niego,

ponowne zanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych nowych faktow:

a) jesli przychyli si¢ do odwolania i zmieni swoja decyzjg, zobowiazany jest to wykonaé w drodze
pisemnej decyzji;

b) jezeli podirzyma swoja decyzjg, to po 7 dniach przesyta caty dokumentacje do organu wskazanego w
decyzji, ktéry ponownic bada sprawe. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna, Mozna ja
zaskarzy¢ jedynie do Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktéry bada decyzjg pod wzgledem
proceduralnym,

W trakcie cafego postgpowania odwolawczego uczeh ma prawo chodzié do szkoly, do czasu otrzymania

ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadémo rygor natychmiastowej wykonalno$ci.

10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwolaé za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego

lub rodzicéw do Dyrektora szkoly w terminie 7 dni.

1)
2

11. W razie nieprzestrzegania praw ucznia uczeh moze odwolaé sie do:
Rzecznika Praw Dziecka,

Rzecznika Praw Ucznia.
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ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH IINNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

§ 44.1. Uczefi na odpowiedzialnosé swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoly
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzeh
elektroniczaych np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.
4. Poprzez ,uzywanie" nalezy trozumieé (w wypadku telefonu komérkowego):
1) nawigzywanie polgczenia telefonicznego;
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, nums lub podobnej;
3)  rejestrowanie materiatu andiowizualnego;
4) odtwarzanie materiahi audiowizuanego lub dokumentaciji elektronicznej;
5) transmisja danych;
5 Uczeh moze skorzystaé z telefonu komérkowego jedynie za zgoda nauczyciela.
6. Przed rozpoczeciem zajed edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece) uczei ma
obowiazek wylaczy¢ i schowat aparat telefoniczuy.
7, Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocs telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osaby nagrywanej i
fotografowane;.
8. Kazdy nauczyciel ma prawo do zatrzymania telefonu kazdego ucznia na czas lekeji i odiozenia go w
widocznym dla ucznia miejscu (np. na biurku lub stolila).
9. Telefon po zakoficzonych zajgciach jest zwracany uczniowl.
10. W przypadku powtarzajacego sie 1amania przez ucznia zasad korzystania z telefonu na lekcjach lub na
terenie szkoly:
1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicodw lub prawnych opiekundw w
celu przekazania informacyi o zaistnialej sytuacji;
3) telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujgcego si¢ w sekretariacie szkoly;
4) przed oddaniem telefonu nauczycielowi, uczen wylacza telefon;
5) nauczyciel w obecnoéei ucznia wkiada telefon do koperty i zatrzymuje w szlcolnym sejfie do momentu,
kiedy uczefi w obecnodcei jednego z rodzicéw (opieluna prawnego) nie zglosi sig po adbior;
6) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia.
11. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upommieniem Dyvektora szkoly, W skrajnych sytuacjach

uezeh moze otrzymaé nagang Dyrektora szkoty.
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12. Zakaz korzystania z telefonéw komérkowych obowigzuje takZe nauczycieli i inmych pracownikéw
szkoly podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzefi Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
naﬁczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyezacej sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komédrkowych przez nauczycieli i pracownikéw

szlkoly Dyrektor udziela upomnienia.

TRYB SKLADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 45.1. Uczen pelnoletni, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzice, maja prawo do
skladania skarg w formie pisemnej w terminie do 7 dni roboczych od zdarzenia naruszajacego prawa ucznia, do

Dyrektora szkoty,

2. ZioZona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

3. Postgpowanie wyjadniajace zostaje przeprowadzone w ciqgﬁ 14 dni roboczych.

4, Wnioskodawca otrzymuje niezwlocznie odpowiedz pisemng.

5. W przypadlu negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoly, uczefi pelnoletni, a w przypadlu ucznia
niepeloletniego, jego rodzice majg prawo odwolaé sig do Lubelskiego Kuratora O$wiaty z powiadomieniem

Dyrektora.

ROZDZIAL VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46.1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy nie bedgey nauczycielami,

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami zairudnieni sg jako:
1)  pracownicy administracyjni;
2) pracownicy obstugi.

2. Nauczyciele prowadzgcy pracg dydaktyczno — wychowaweza i opiekuficza szi odpowiedzialni za jako$é
i wyniki swojej pracy oraz za bezpicczefistwo powierzonych ich opiece uczniéw.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie poprzez stosowanie nadzoru pedagogicznego.

4. Nauczycielowi poczatkujacemu ubiegajacemu si¢ o awans na stopiefi nauczyciela mianowanego

przydziela si¢ mentora.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 47.1. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie przestrzegas dyscypliny
i bezpieczefistwa pracy oraz stosowad sie do poleceh przelozonych.
1. Pracownik jest obowiazany w szczegdlnodei:
1) przestrzegad ustalony czas pracy i wykonywaé pracg w spostb jak najbardzic] efektywny;
2)  dbaé o dobro szkoly, chronié jej mienie i uzywaé je zgodnie z przeznaczenierm,
3) przestrzegac zasad wspblzycia spolecznego, sumiennie realizowa¢ przydzielony zakres czynnosci;
4) pracownik jest zobowigzany do pisemnego potwierdzania przybycia do pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnodei i spoznieh. '
2. Pracownik zobowiazany jest do znajomosei i przestrzegania prawa dotyczacych jego stanowiska pracy,
statutu szkoly oraz zarzgdzed wewnetrznych wydawanych przez Dyrektora szkoly, a w szezegllnosei:
1) przepiséw i zasad bhp;

2) obowigzkow pracownika w zakresie odpowiedzialnosci za majgtek szkoly.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§48.1. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) Rzetelnie realizowaé przydzielone zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze, a spos6b 1 formy
wykonywania tych zadaf dostosowaé do wieku i potrzeb rozwojowych ucznibw oraz warunkéw
érodowiskowych szkoly, w tym poprzez indywidualizacjg procesu nauczania, réinicowanie metod pracy i dobdr
odpowiednich §rodkéw dydaktycznych;
2) Dazyé do pelnego rozwoju osobowosci wlasnej 1 ucznidw,
3) Dbaté o ksztéltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;
4) Dbaé o wszechstronny 10zwoj ucznia;
5) Czyni¢ wysitki w kierunku wrbogacania 1 modemizacji bazy dydaktycznej w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajeé;
6) W pracy dydaktyczno — wychowawezej 1 opiekuficzej wskazywac uczniom mozliwosci rozwijania ich
zdolnodci i zainteresowan jak réwniez udzielaé pomocy w samorealizowaniu sig uczniow;
7) Bezstronnie i obiektywnic oceniaé uczniéw, oraz sprawiedliwie ich traktowaé. Zapoznal ucznidw z
obowiazujacymi zasadami oceniania w szczegbdinoéei z kryteriami z poszczegdlnych przedmiotéw (,, Fymagania
edukacyjne”);
8) Udzielaé pomocy W przezwycigzaniu niepowodzefi szkolnych;
9) Doskonalié umiejgtnosei dydaktyczne, podnosié poziom wiedzy merytorycznej. Uczestniczyé w

organizowanych formach doskonalenia metodycznego i merytorycznego;
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10} Nauczyciel oprocz prowadzenia zajeé dydaktyeznych i wychowawezych w ramach przyshigujacego mu
wynagrodzenia zobowiazany jest do wykonania innych prac zwigzanych z organizacja procesu dydaktyczno —
wychowawczego, a w szezegdlnodci:
a) pissmmego opracowania, w kazdym roku szkoluym, plandéw wynikowych dla kaidej Kklasy
uwzgledniajac profil ksztalcenia i poziom uczniéw w klasie,
b) podnoszenia i aktualizowania wiedzy 1 umiejetnodci pedagogicznych,
c} udzielanie nezniom indywidualnych lub zbierowych konsultacji oraz pomocy w przygotowaniu sie do
egzamindw, konkursdw 1 olimpiad,
d) systematycznej wspOlpracy z wychowawcami klasowymi,
€) pelnienia dyzurdéw w obiektach szkolnych,
1) aktywnego nezestiictwa w pracach rady pedagogicznej i innych zespolach dziatajacych w szkole,
g) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i statystycznej.
11} informowania uczniéw o sprawdzianach wiadomosei z wigkszej partii materiatu nauczania z wyprzedzeniem
jednego tygodnia, W danym dniu zajeé w klasie mozna przeprowadzié tylko jeden sprawdzian pisemny, a w
ciagu tygoednia nie wigcej niz dwa. Sprawdzanie wiadomosei ucznia z trzech ostatnich lekeji nie podlega
obowigzkowi wezesniejszego powiadamiania. Nauczyciel ocbowiazany jest zaznaczy¢ w dzienniku lekeyjnym
planowany sprawdzian wiadomo$ci. Nauczyciele w ciagu do dwéch tygodni maja obowiazek poinformowaé
ucznidéw o ocenach z pisemnych sprawdziandw oraz udostepnic je do wgladu,
12) Systematycznie sprawdzaé wiedze ucznidw i wpisywaé do dziennika oceny. Oceny wpisywane do
dziennika powinuy by¢ zgodne z ohowigzujaca skalg ocen;
13) Zapisy w dzienniku lekcyjnym informujace o postepach ucznia w nauce powinny by¢ zrozumiate i czytelne,
. Nie nalezy stosowa¢ wiasnych symboli i oznaczefl poniewaz utrudniaja one udzielenie informacji rodzicom
przez inne osoby (wychowawea, Dyrektor szkoly);
14) Nauczyciel obowigzany jest przestrzegaé ustalony plan zajeé. Wszelkie zmiany w planie moga byé
dokonane wylacznie za zgody i wiedza Dyrektora szkoly,
Do zadaf pedagoga szkolnego nalezy:
1)  udziclanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnoéei wychowawczych;
2)  przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;
3) . koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawezej, zdtowotngj ze szezegdlnym uwzglednieniem
profilaktyki uzaleimien;
4)  dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej i zdrowotnej w szkole 1 informowanie
o wynikach tych analiz, dyrektora szkoly i rade pedagogiczna, minimum jeden raz w semestrze;
5)  systematyczune prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnodci;
6) wspblpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami (ap. PPP, PCK, PCPR, Policja, Caritas i inne), ktére
niosg pomoc terapeutyczna, psychologiczna, wychowawczy i opickunicza;
7) uczestniczenie w godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;
8) prowadzenie zajg¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza sprawiajgea problemy wychowaweze;
9}  rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw i wspolpraca w szezegblnodei z wychowaweg klasowym,
10) udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia Iub wybraniu odpowiedniego

zawodu,
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11) wystepowanie z wnioskami do sadu rodzinnego, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, oraz reprezenhije

szkole przed tym sadem.
ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 49.1 W szkole zatrudnia sig doradce zawodowego.

2. Do zadah doradey zawodowego nalezy w szczegOlnodel:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;

4) Kkoordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradezej prowadzone] przez szkolg;

5)  wepblpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dzialaf w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA
MAJATEK SZKOLY

§ 50.1. Pracownik, ktoremu powictzony zostal sprzet, urzgdzenia lub pomieszezenia, obowigzany jest
przestrzegaé zasad wihadciwego jego uzytkowania, trosld o stan techniczny oraz zabezpieczenie przed
zniszezeniem lub kradziezg.

2. Zabezpieczenie pomieszczenia oraz sprzgtu obejmuje:
1} zamknigcie szaf i okien oraz drzwi wejéciowych do pomieszczenia;
2) wylgczenie urzadzef elektrycznych i gazowych, sprawdzenie krandw wodociggowych oraz wygaszenie
ognia w kuchni;
3)  szczegblne zabezpieczenie (zamknigeie) cenmego sprzgtu np. komputery, drukarki;
4)  zabezpieczenie dokumentéw, drukow oraz pieczeei.
3. Szczegblng troske nalezy wykazaé w okresach dhuzszej nieobecno§ci w pracy spowodowane] urlopem,
feriami, §wigtami i innymi przyczynami oraz w okresie prowadzenia w pomieszczeniach prac remontowych.
4. W pomieszezeniach szkolnych moze znajdowaé sig wylgcznie sprzet szkolny ujety w ewidencji,
5. Sprzet i urzgdzenia szkolne nie moga byé wynoszone na zewngtrz bez uzyskania zgody osoby
odpowiedzialnej i Dyrektora szkoly. '
6. Sprzet i urzadzenia powinny byé sprawne techniczne — wszelkie uszkodzenia nalezy zglaszad
przeforonemu. '
7. Wypadki zaginiecia sprz¢tu, kradziezy lub whamania nalezy niezwlocznie zgtasza¢ Dyrektorowi szkoly.
8. Ewidencja skiadnikow majatkowych szkoly prowadzona jest w ksiggach inwentarzowych. W
pomieszczeniach powinny byé umieszezone wykazy inwentarzowe zawierajace wykaz sprz¢tu podstawowego

(meble, dywany, Zzastony, wykladziny).

48



Statut Technikum Zawodowego im. Wincentego Witosa w Janowie Lubelskim

9. W sytuacji wystapienia zdarzefi naglych (pozar, zalanie, wlamanie itp.) moze nastapié koniecznosé
otwarcia pomieszezenn w trybie awaryjnym. Otwarcie pomieszezenia dokonywane jest Xomisyjnie. Osoba
dokonujaca otwarcia zoﬁowiqzana jest zabezpieczyé pomieszezenie po usunigeiu awarii 1 powiadomié w
odpowiednim czasie osobg odpowiedzialng za dane pomieszezenie,

10. Sprzet podlega okresowej inwentaryzacji. Uzytkownik sprzetu zobowiazany jest udostgpnié sprzet i
pomieszczenie komisji spisowej (inwentaryzacyjnej), oraz udzielié komisji wyjaénie o stwierdzonych
niedoborach lub nadwyzkach.

I1. Bwidencji podlega réwniez sprzet, kidry ulegl zuzyciu lub trwatemu uszkodzeniu w trakcie
uzytkowania. Koniecznoéé likwidacji sprzgtu nalezy zglosié osobie materialuie odpowiedzialnej. Podstawa
likwidacji sprzetu (zdjgeia z ewidencji) jest protokéd kasacyiny i likwidacyjny.

12. Nadzor nad skfadnikami majatku szkoly sprawuje Dyrektor szkoly w stosunku do sprzetu i urzgdzen

znajdujacych sig¢ w szkole.
OBOWIAZKI OSOB PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

§ 51,1, Osoby pelnigce funkeje kierownicze, zobowigzane sa do prowadzenia nastepujacych spraw:
1) przeprowadzenie wymaganych szkoleh pracownikéw w zakresie bhyp,
2) ustalenie 1 aktualizacje szezegdlowych obowiazkédw podlegtych pracownikéw,
3) przedstawianic Dyrcktorowi szkoly pisemnych wnioskéw o premiowaniu, nagradzanin lub Kkaraniu
podlegltych pracownikow,
4) prowadzenie kontroli jakoéci wykonywanej pracy oraz obecnosci w pracy,
5) ustalenie, w porozumieniu z pracownikami, planu urlopéw wypoczynkowych,
6) prowadzenie systematycznej kontroli stopnia realizacji programéw dydaktycznych, wychowaweczych i
opiekuficzych okreélonych  przepisami i Statutem szkoty,
7) prowadzenie hospitacji wszelkich form zajeé dydaktycznych, wychowawczych realizowanych przez
poszezegdlnych nauczycieli,
8) prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji pedagogicznej;
9) opracowanie, w oparciu o wyniki kontroli i hospitacji, uwag i wnioskéw, dotyczacych realizacji zadah szkoty
iprezentowanie ich Radzie Pedagogicznej w trakeie okresowej i rocznej ocenie pracy szkoly, opracowanie opinii

0 pracy naunczyciela.
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ROZDZIAL VIII. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 52. Ogblne zasady Wewngtrzszkolnego Systemu Qceniania (WSO)

1. Ocenianie osiggnigé edukacyjnych i zachowania uczniéw odbywa sie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w szezegblnofei w ustawie o systemie ofwiaty oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 44zb tej ustawy, regulujacych ocenianie, klasyfikowanie { promowanie
uczniow.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z celami okre$lonymt w Prawie O$wiatowym i obejmujg
m.in. informowanie ucznia i rodzicéw o postepach oraz motywowanic do dalszej pracy.

3. Szczegblowe warunki | sposéb oceniania wewnatrzezkolnego uczniéw (WS0), okreslone w minicjszym

statucie zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 8 Prawa o§wiatowego, konceniruja sig na wewngtrznych regulacjach szkoty

w zakresie:

1)  Skalii trybu ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych;

2) Kryteriéw i zasad oceniania zachowania;

3)  Warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1 trudnogciach w nauce i
zachowaniu,

4) Trybui warunkow uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej;

5)  Organizacji egzaminéw Klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 53. Obowiazki nauczyciela sg uregulowane zgodnie z Art. 98 ust. 1 pkt 7 Prawa o$wiatowego,
okreslajac zakres zadafi pauczycieli w zakresie specyficznym dla WSO.
1. Do szczegdtowych obowiazkéw 1 zadaf nauczyciela w zakresic oceniania nalezy w szezegdlnosci:

1) Formulowanie wymagan przedmiotowych niezbgdnych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen
Kklasyfikacyjnych z poszczegblnych zaj¢é edukacyjnych;

2) Informowanie uczniéw i rodzicéw o wymaganiach edulacyjuych, sposobach sprawdzania osiagni¢
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zajeé edukacyjnych, zgodnie z procedurami Statutu; '

3) Informowanie ucznidw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) o stopniu opanowania materiatu, postepach i
trudnoéciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4) Ustalanic ocen w sposéb jawny oraz ma profbg ucznia lub rodzica (prawnego opickuna) pisemmne
uzasadnianie ocen klasyfikacyjuych, a ustne ocen biezacych;

3) Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniowi, a takZe rodzicom na ich zyczenie,
zgodnie z wewngtrznymi zasadami szkoty;

6) Systematyczne ocenianie biezgce, z zachowaniem ustalonych w Statucie kryteridéw;

7) Terminowe ustalanie ocen §rédrocznych irocziych;

8) Stwarzanie uczniowi warunkow do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianow, testéw 1 prac

pisernnych;
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9) Informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o
przewidywanych ocenach rocznych,;

10) Dostosowanie wymagafi edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwodci
edukacyjnych ucznia, uwzglgdniajac opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP);

11) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnoéci braé pod uwage wysitek wkiadany
pizez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkOw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takie
systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizycznej;

12) Uzgodnienie tetmindw sprawdziandw 1 prac klasowych, z uwzglednieniem limitéw okreslonych w § 54ust,
2,

13} Udziat w komisjach przeprowadzajgeych egzaminy klasyfikacyine, poprawkowe i sprawdzajace.

§54. Ocenianie ma charakter ciggly a oceny sa wystawiane systematyczmie, zgodnie

z przedmiotowymi systemami oceniania 1 niniejszymi zasadaimi.

1. Ocenie podlegaja:

1)  testy;

2) pisemne prace klasowe;

3) zadania domowe;

4y sprawdziany (kartkéwki);

5) prace dodatkowe (referat, lektura);

6) ustne wypowiedzi;

7y aktywno$é w czasie lekcji;

&) inwencja tworcza ucznia;

9) osiggaiecia w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkoinych , zawodach sportowych.

2. Prace pisemne;

1}  pisemne prace klasowe (1-2 godz.);

a) muszg byé zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem:

b) w ciaggu jednego dnia moze si¢ odbywaé nie wigcej niz jedna praca klasowa powtérzeniowa, a w ciagu
tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigeej niz dwie prace klagowe, (zasady te nie dotycza
prac klasowych przeniesionych na prosbe ucznidw);

c) muszg byt ocenione i omdwione w terminie do dwoch tygodni;

d) w przypadku nieobecnoécl usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim lub jedli inne usprawiedliwienie
obejmuje ponad tizy dni, uczeh ma prawo uzyskaé ocene z materiatu objetego pracg klasowsy, Termin,
forme 1 sposéb zaliczenia wiadomogcl ustala navczyclel;

€) uczefl moze poprawié oceng niedostateczna w ciggu dwich tygodni od jej uzyskania a forma poprawy
zostaje ustalona przez nauczyciela;

f) sprawdziany 10-20 min. (kartkéwki) obejmujgce tredci nauczania z ostatnich trzech lekejl 1 mogg byé
przeprowadzone bez uprzedzenia;

2) uczefl moze poprawié ocene ze sprawdzianu w terminie i w sposdb uzgodniony z nauczycielem,

h) zgloszenie nieprzygotowania z przyczyn usprawiedliwionych zwalnia z pisania sprawdzianu;
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) prace pisemne przechowuje nauczyciel do kofica danego roku szkolnego.
4. Odpowiedzi ustne nauczyciel powinien oceniaé przynajmniej raz w semestrze,
1)  ocena ta powinna by¢ krdtko uzasadniona przez nauczyciela;
2) uczeh ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w formie 1 ilodci ustalonej w przedmiotowym
systemie oceniania,
5. Uczef ma prawo do nieprzygotowania po nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden
tydzien (udokumentowanej zwolnieniem lekarskim).

6. Ustala sie nastgpujace progi procentowe na poszczegdlne oceny:

1) 0%-29 % - ocena niedostateczna;
2)30% -49% - ocena dopuszezajaca;
3) 50% -74% - ocena dogtateczna;

4y 75% - 84% - ocena dobra,

5) 85% — 94% - ocena bardzo dobra;

6) 95% - 100% —ocena celujaca.

7. Oceny zapisywane sa w dzienniku lekeyjnym skrotem  stownym  lub  cyfrowym,
w sposéb czytelny i przejrzysty dla oséb kontrolujgcych osiagnigeia szkolne uczniéw. Przy zapisywaniu ocen
biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusdw (+) 1 minuséw (-).

8. Tloéé ocen biezqcych okresach wynika ze specyfiki przedmiotu, powinna byé proporcjonalna do liczby
godzin, przy czym minimalna ilo$¢ ocen wynosi trzy na jeden semestr, albo minimalng liczbe ocen
czastkowych, ktérych liczna stanowi 50% liczby ocen przewidzianych przez nauczyciela.

9. Powinna byé zachowana proporcja migdzy iloscia ocen za prace pisemne iza wypowiedzi ustne.

10, Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajgé wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwoéciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z ww. zajeé w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sig zamiast oceny klasyfikacyjnej . zwolniony”.

11.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych éwiczed fizyeznych na zajeciach .
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwodciach wykonywania przez ucznia tych
éwiczen wydane] przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

12.Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne] albo niepublicznej poradni
peychologiczno-pedagogicznej W tym niepubliczne] poradni specjalistycznej spelniajacej warunki, o ktérych
mowa w art, 71b ust.3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glgboks dysleksjg rozwojows z nauki
drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem ust.11. Zwolnienie moze dotyczyé czedei lub calego okresu ksztatcenia
w Technikum Zawodowym.

13.W przypadku ucznia posiadajacego otzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugicgo jqu/ka obcego moZe nastapié na podstawie tego
orzeczenia. ' _

14, W przypadku zwolnienia ucznia z. nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.
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§ 55.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajecia 1 wpisujg je w dzienniku lekeyjnym najpézniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzentem rady pedagogicane;].

2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedlug skali okreélonej w przepisach prawa
powszechnie oboWiazuj acego (stopnie celujaey, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny).

3. Oceny klasyfikacyjne érddroczne i roczne sa pelne (bez +1i -).

4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klagyfikacyjng zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé edukacyjnych ustalaja nauczycicle

prowadzacy te zajecia 1 wpisujg je w dzienniku lekeyjnym najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogicznej.
6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wediug nastepujacej skali:
celujqcly cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
hiedostateczny ndst 1

7. QOceny Klasyfikacyjne §rédroczne i roczne sg petne (bez +1 -),
8. Dopuszcza sig stosowanie w dziennikach lekcyjnych nastgpujacych oznaczef:
S — sprawdzian
Pk — praca klasowa
K - kartkéwka
A — aktywnosé
Pd —praca domowa
Pp — praca pisemna
R —referat
U - odpowiedZ ustna
Z — zawody
Np —nieprzygotowanie do lekcji
Nb —nieobecnodé
9.  Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania,

§ 56. Przyjmuje si¢ nastgpujgce ogdlne wymagania i kryteria ocen:
1. Stopiefi celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) Wykazuje sig opanowaniem pelnego zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe] oraz wymaganjach edukacyjnych na ocene bardzo dobra.
b} Samodzielnie i twdrczo rozwija zdobyta wiedze, potrafi stosowaé jg w praktyce, réwniez w nowych

Iub nietypowych sytuacjach problemowych.
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k)

a)

b)
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4.

a)

b)
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Posiada umiejgtnoéé logicznego, krytycznego i samodzielnego my$lenia, analizowania i
rozwiazywania zlozonych zagadniefi przedmiotowych lub zawodowych.

Stosuje wiedzg interdyscyplinarnie —tgezy zagadnienia Z réznych obszaréw w celn rozwigzywania
probleméw praktycznych.

Formuluje whasne opinie i wnioski, poparte 1zetelng argumentacja i wiedza merytoryczna.

Aktywnie uczestniczy w lekejach, wykazuje inicjatywe poznawcza, propomyje rozwiazania
wykraczajgce poza standardowe wymagania programowe.

Prawidtowo postuguje si¢ terminologia przedmiotows/zawodowa, wykonuje zadania z wysoka
starannoécia, bez blgdéw merytorycznych.

W projektach zespotowych lub indywidualnych pelni role lidera lub autora rozwigzat tworczych,
wyrbzniajgcych sig poziomerm merytorycznym 1 organizacyjoym.

Zaliczyt wszystkie sprawdziany, prace klasowe, testy 1 inne formy oceny na poziomie bardzo dobrym
Iub celujacym (lub ich odpowiedniki praktyczne).

Terminowo i rzetelnie wykonuje wszystkie obowiazki neznia wynikajace z organizacji pracy szkoly
{przygotowanie do lekeji, prace domowe, projekty).

Udziat w konkursach, olimpiadach, projektach edukacyjnych czy zajgciach pozalekcyjnych moze byé

atutem, ale nie jest wymagany do uzyskania oceny celujacej.

Stopiefi bardzo dobry otrzymuje uczefi, ktéry:

opanowat pelny zakres wiedzy i umiej etnosci okre$lony programem nauczania przedmiotéw w danej
klasie;

sprawnie postuguje sig zdobytymi wiadomogciami, rozwiszuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania
zadafi i probleméw w nowych gytuacjach;

potrafi korzystaé z réznych 2rédet informacji, taczyé wiedzg z réznych;

przedmiotéw i dziedzin.

Stopien dobry otrzymuje uczef, ktory:

nie opanowal W pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je pa poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte W minimum
Programowym;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne fub

praktyczne.

Stopiefi dostateczny otrzymuje uczef, ktory:
opanowat wiadomodci i nmiejgtnoéei okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowyi;

rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
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5.  Stopier dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekre§lajag mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;
b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnodci czegsto powtarzajgee sig
W procesie nauczania.

6.  Stopien niedostateczny otrzymuje uczefi, ktory:

a) nic opanowat wiadomoscl i umiejgtnoset okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania
w dangj klasie, a braki w wiadomogciach 1 umiejgtnosdciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
'z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie rozwigzaé (wykonac) zadan o niewielkim stopnin trudnosei.

§ 57.1, Warunki 1 sposéb informowania rodzicéw (prawnych opickundéw) o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce:

1)~ Wychowawca udziela informacji rodzicom na zebraniach z rodzicami (wywiaddwkach) co najmniej trzy
razy w ciggu roku szkolnego.
2) Informacje o postepach sa przekazywane poprzez biezace wpisy w dzienniku elektronicznym (Vulcan),
3) Na zebraniach z rodzicami omawia si¢ sytuacj¢ wychowawczg w klasie, a informacje o postgpach moga
by¢ przekazywane w formie pisemne;j.
4y  Wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizuja dodatkowe zebrania klasowe lub
indywidualne spotkania. '
5} Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktuja sig z

nauczycielami, nie moga powolywaé si¢ na brak informacji o postepach dziecka w nauce,

§ 58.1. Klasyfikacja érédroczna polega na podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych i zachowania
ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych 6cen klasyfikacyjnych. Roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej odbywa sie w czerweu, w terminie ustalonym zgodnie z przepisami prawa.

3. Nauczycicle dokonujg klasyfikacji wsigpnej i wpisuja do dziennikow przewidywane oceny z zajeé
edukacyjnych najpdzniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j,

4. Rodzice (opickunowie prawni) ucznia informowani s3 o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocenié zachowania poprzez dziennik elektroniczny (Vulcan) lub w

formie zestawienia pisemnego,

TRYB I WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYINYCH

§59.1, Za przewidywana ocene roczng przyjmuje sie oceng zaproponowang przez nauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty,
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2. Uczeh moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg
sig ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym - konsultacji
mdywidualnych.

4, Uczeh ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny Zwraca si¢ z pisemna profby w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciagu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych
ocenach rocznych.

5. Wychowaweca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 112, a nauczyciel przedmiotu spelnienie
wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust, 4, nauczyciel przedmiotu wyrazajg
zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespeinienia ktéregokolwick z warunkéw wymienionych w pkt. 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.

8. Uczen spemiajacy wszystkie warunki najpésmiej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystgpuje do PrEygotowancgo przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprgwdzianu
pisemnégo.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapié jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o

Jtérg ubiega sig uczed lub oceng wyzszg,

11. Ostateczna ocena roczna nie moze byé nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikdw

sprawdzianu, do ktérego przystapit uczef w ramach poprawy.

§60.1. Ocena zachowania uwzglgdnia funkcjonowanie ucznia w érodowisku szkolnym oraz respektowanie
zasad wspdlzycia spolecznego 1 ogblnie przyjetych norm etycznych,
1. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosei, relacii migdzyludzkich, motywacii i
obowigzkdw szkolnych.
2. &rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szezeg6lnoscei:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2)  postgpewanie zgodne z dobrem spofeczno$ci szkolnej;
3) dbatosé o honor i tradycje szkoly;
4)  dbatosé o pigkno mowy ojezyste];
5)  dbatosé o bezpieczefistwo 1 zdrowic wlasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku intiym osobom;
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8} respektowanie ogdlnie przyjgtych norm etycznych i zasad wspolzycia spolecznego;

9) funkcjonowanie w drodowisku szkolnym,

10) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecefi dyrektora szkoly, wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly.

4, Srédroczng i roczng oceneg kiasyfikacyjng zachowania, ustala si¢c wedlug nastepujacej skali:

1)  wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) mnieodpowiednie;
6) naganue,

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzefi lub odchylefi na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publiczne]
poradni psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy Programowo WYZSZe] lub ukonczenie szkoty,

z zastrzezeniem pkt.7 i 8.

7. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukofczeniu szkoly przez ucznia , ktéremm w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania,

8. Uezefi, kidremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, nie olrzymuje promocji do klasy progtamowo wyzszej , a uczef klasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoly nic koficzy szkoty.

9. Kryteria ustalania ocen zachowania.

1) Oceng wzorows otrzymuje uczen, kiory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do naéladowania dla innych

veznidow;

b) systematycznie uczgszeza na zajgoia i dostarcza usprawiedliwienie nieobecnoci na najblizszej godzinie

wychowawczej;

¢} mie spéZnia sig na swoje pierwsze zajgcia w danym dniu , a tym bardziej na kolejne godziny lekoyjne (w

semestrze nie ma wigcej niz 3 spbézZnienia usprawiedliwione);

d) zalegtodci w nauce spowodowane nieobecnoéceia uzupeinia maksymalnie szybko;

e) bierze aktywny udzial na  zajgciach  lekcyjnych, a  takZe w  Zycin  klasy

i szkoty;

) jestinicjaterem imprez klasowych, szkolrych lab érodowiskowych;

g) wyrbinia sig troska o mienie szkoly, klasy, kolegow;

h) wyrdznia sig kulturg osobistg, uzywa kulturalnego jezyka jest zyczliwy dla kolegbw(réwniez z

miodszych klas) chetnie pomaga innymm;
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i) jest tolerancyjny dla pogladéw innych niz wlasne;
j) dba o estetyczny wyglad wiasny, klasy i szkoty;
k) nie ulega nalogom(palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow).
2} Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczed, ktéry:
a) bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne;
b} systematycznie uczgszeza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienie nieobecnoéei na najblizszej godzinie
wychowaw<zsj;
¢) nie spbznia sig ani na pierwsze lekeje ani na nastgpne (dopuszeza si¢ 5 spoznien usprawiedliwionych};
d) bierze aktywny udziat na zajgciach lekcyjnyeh;
¢) troszczy sig o mienie szkoly, klasy, kolegdw;
f) jest kolezefski, chetnie pomaga innym;
g) dba o estetyczny wyglad swoj, klagy, szkoly;
h) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow);
i) dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych 5.
3) Oceng dobrg otrzymuje uczef, ktory:
a) systematycznie UCZgSZCZA do szkoly, dopuszeza sig do 15 godzin nieusprawiedliwionych ido 3
spbznien nieusprawiedliwionych;
b) w miarg swoich mozliwosci bierze aktywny udzia na zajgciach lekeyjnych;
¢) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy;
d) zachowuje si¢ kulturalnic w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoly kelezanek i kolegow;
¢) nie ulega natogom, nie namawia do nich kolegbw, ‘
f} dba o mienie klasy i szkoly,
4) Oceng poprawnyg otrzymuje uczenh, ktory:
a) stara sig uczy¢ systematycznie osigga wyniki na miarg swoich mozliwodei;
b) zachowuje sig poprawnie W stosunku do nauczycieli i kolegdw;
¢) stara si¢ dbaé o mienie szkoty i klasy;
d) sporadycznie narusza postanowienia wewngtrzne regulaminu szkoly;
e) dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych 30.
5)  Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczefl, ktory:
a) czesto jest nieprzygotowany do lekeji , a nawet utrudnia jej prowadzenie;
b} nie uzupelnia zalegloéci w nauce;
¢) uzywa wulgamych stéw, klamie;
d) ma agresywny stosunek do kolegbw, wdaje sig w bojki;
e) pali papicrosy lub pije alkohol albo uzywa érodld odurzajace;
f) zdarzyio mu sig wymuszenie pienigdzy lub kradziez;
g) wykazuje brak dbatodci o mienie szkoly;
h) nie wykazuje zaangazowania w Zycie klasy i szkoly;
i) w semestrze ma wigcej niz 30 godz. nieusprawiedliwionych, spoznia sig;
i) nie tylko na pierwsze Jekcje ale ina kolefne.

6) Oceng naganng otrzymuje uczefl, ktory:
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a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkodw ucznia zgodnie ze statutern szkoly;

b) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom i kolegom;

¢} zneca sie fizycznie i psychicznie nad slabszymi;

d) nie przestrzega zasad czystoéci, higieny 1 estetyli ogobistej i otoczenia;

e) nie przestrzega zasad . prawidlowego zachowania na uroczystosciach

i innych imprezach organizowanych przez szkolg;

f) jest niesystematyczny, lekcewazy polecenia nauczycieli;

g) wdaje sie w béjki, czesto prowokuje ktotnie 1 konflikty;

h) stosuje szantaz lub zastraszanie, a nawet zdarzaja mu sig¢ kradzieze;

i) ulega nalogom inamawia do tego innych;

i) wykazuje brak dbaloéci o mienie szkoly, a nawet je niszezy;

k) uzywa wulgarnych stéw;

1) zdarza sig , ze wszed! w konflikt z prawem.

7. Przy usprawiedliwianin nieobecnodci wychowawca kieruje sig nastgpujgcymi zasadami:
1) niecbecnodci powinny by¢ usprawiedliwione do tygodnia od nieobecnodci ucznia w szkole;
2) stosuje si¢ nastepujgce oznaczenia w dzienniku lekcyjnym:

a) U - usprawiedliwiona nieobecnoéé na lekeji;

b) N - nieusprawiedliwiona nieobecnoéé na lekcji;

¢) S - spdznienie;
3} spdznienia wpisuje i usprawiedliwia nauczyciel uczacy stosujge nastgpujace oznaczenia:

a) S—spdznienie;

b) SN - spéZnienie nieusprawiedliwione.
4y w razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad usprawiedliwiania w

porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami} 1 uczoiami,

§ 61.1. Wychowawca klasy na poczathku kazdego roku szkolnego informmje ueznidw oraz rodzicéw
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjngj z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli , uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

3. Opinie nauczycieli, bedace podstaws do ustalenia oceny zachowania powinny powstaé w trakcie calego
okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i musza byé dokumentowane w dzienniku lub w zeszycie wychowawcy.
Opinia ta moze byé wyrazona w formie opisowej lub w stosowanej w szkole skali ocen zachowania. Nauczyciele
maja obowliazek zapisywania réwniez pozytywnych informacji o kazdym uczniu,

4, Ustalajac ocene zachowania wychowawca moze wzia¢ pod uwagg takZe opinie organizacji
uczniowskich oraz mnych pracownikdw szkoly.

5, Opinia ueznidéw moze byé wyrazona na pigniie lub otwarcie w toku dyskusji na lekeji wychowawcezej.

6. Oceniany uczeh ma prawo do wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu,
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7. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod nwage ogiagniecia ucznia w calym roku

szkolnym.

§ 62.1. Uczef moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku Tub wszystkich zajeé edukacyjuych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu niecbecnodei ucznia na
zajeciach edukacyinych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania,

2. Uczei nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnoSci moze zdawaé egzamin
Klasyfikacyjny na proébe swoja lub rodzica (prawnego opiekuna).

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnoci lub na wniosek
jego rodzicdw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemng pro$be o egzamin klasyfikacyjny uczefi skiada do dyrektora szkoty najpdzniej w dniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej.

5. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna podejmuje decyzjg w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszodcig gloséw, uwzgledniajge
takie okolicznodei jak:

1)  uczefi rokuje nadzieje na poprawg;

2)  stosunek do obowigzkéw ucznia okreSlonych w §41;

3) przypadki losowe, sytuacja rodzinna.

6. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w porozumieniu z zainteresowanym uczniem ijego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w okresie migdzy rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej a dniem
zakofczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od navczyciela przedmiotu zakres materiahu
obowigzujacego na egzaminie, Stopiefi trudnosci powinien by¢ rézny 3 odpowiada¢ poszczegdlnym kryteriom
ocen z danego przedmiotu,

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczef:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki;

2)  spelniajgcy obowiazek nauki poza szkota;

3) za zgoda Dyrektora szkoly zmieniajacy oddziat lub przyjety z innej szkoly, w przypadku zajgc
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania, ktére zakoficzyly si¢ w klasie programowo nizszej od
Kklasy, do ktorej uczef przechodzi albo przedmiot realizowany jest w zakresie rozszerzonym.

9. Réznice programowe z zajeé edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczeh przechodzi, sa
uzupeniane na warunkach ustalonych przez nauczyciel prowadzacych poszczegodlne zajgcia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzone dlaucznia, o ktérym mowa w ust. 8 odbywaja si¢ przed
klasyfikacyjnym posicdzeniem rady pedagogicznej.

11. Bgzaminy  klasyfikacyjne  przeprowadza  si¢ = W formie pisemnej i ustoej,
7 zastrzezeniem ust.12,

. 12. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadaf
praktycznych.

13, Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty.
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1) w sklad komisji wehodzg:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

b) nawczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek;

2) nauczyciel | prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byt zwolniony

z udziatu w pracach komisji na wlasng proébe lub w 1 innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach.

W takim przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne;

3} =z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyinego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

a) sklad komisji;

b) termin egzaminu;

¢} pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaninu,

¢) oceng ustalong przez komisjg;

f) do protokolur dotacza  si¢  pisemne  prace  uczmia i zwigzls  informacje

o odpowiedziach ustnych;

g) protokol stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanic nauczycicla jgzyka obcego w sklad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ueznia, kidry koutynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor szkoly powoluje w skdad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

14.Uczen, ktéry =z przyczyn losowych mie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie moZe prezystapié do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

15. W czasie egzamim klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

16. W przypadko nieklasyfikowania ucznia z zajgé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,nicklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnege roczna ocena
klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §12.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniky egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajet edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §12.

19. Uczefl, ktéry nie byt klasyfikowany, podlega skresleniu z listy uczniéw, chyba ze Rada Pedagogiczna

wyrazi zgodg na powtarzanie klasy.
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TRYB ODWOLYWANIA SIE OD UZYSKANEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

§ 63.1, Uczefi lub jego todzice (prawni opiekunowie} moga zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoly,

jezeli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajot edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z

zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia

moga byé zgtoszone w terminie 2 dni roboczych po zakofczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Zastrzezenia musza mieé forme pisemmng z przywolaniem konkretnych przepiséw prawa dotyczacych trybu

ustalania oceny, ktére zostaly naruszone,

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnic z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor szkoty powoluje komisjg, ktora:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomo&ci i
umiej¢tnodei ucznia w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng oceng klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykly wickszoScla glosdéw; w przypadku rowniej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji,

3. Termin sprawdzianu o ktérym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami {prawnymi
opiekunami). Sprawdzian przeprowadza sig nie pé4niej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezef.

4. W skiad komisji wchodzg:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyine] z zajeé edukacyjnych:

a) Dyrcktor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzgey dane zajgeia edukacyjne;

¢) dwéch nauczycieli z danej lub imnej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne.

2)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne] zachowania;

a) Dyrektor szkoly Jub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

¢) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel o ktérym mowa w wst. 4 pkt 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji na wlasna proébg lub w innych szczegéhnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.
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6. Ustalona przez komisje rocznaz ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej wezedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze
byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

7. Uczeh, ktory z przyezyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust, 2
pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora szkoly.

§ 64.1, Uczen otrzynmje promocjg do klasy programowo wyzszei, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zajgé cdukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j,

2. Uczef, kiory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych érednia ocen
co najmniej 4,75 oraz co najtoniej bardzo dobrg oceng zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowe wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, Iktéry uczeszczal na religie (etyke) do $redniej ocen nie wlicza sig

rocznych ocen uzyskanych z tych zajeé.

4. Laureaci i finalifci olimpiad przedmiotowych w szkolach i szkolach ponadpodstawowych otrzymujg z
danych zajgé edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjng, Uczefi, kt6ry tytul laureata konkursu
przedmiotowege o zasiggu wojewddzkim badz laureata Jub finalisty olimpiady przedmiotowe] uzyskat
po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajgé edukacyjnych celujaca
koficows oceng klasyfikacyjna.

5. Uzyskanie pozytywnego zaliczenia praktyczne] nauki zawodu (praktyk zawodowych) zgodnie =z
programein nauczania, ze szczegdlows organizacjg okreflong w niniejszym Statucie (§ 39 okreslajacy
organizacj¢ ksztalcenia zawodowego).

6. W przypadku, gdy w danej klasie programowo wyzszej jest przewidziana realizacja egzaminu
zawodowego, warunkiem uzyskania promocji do kolejnej klasy jest przystapienie do egzaminu
zawodowego potwierdzajacego kwalifikacje w danyin zawodzie.

7. Uczefi klasy programowo najwyzszej ( klasa V Technikum Zawodowego ) koficzy szkole, jezeli w
wyniku klasyfikacji koficowej uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu zawodowego (egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie) zgoduie z

przepisami prawa ofwiatowego i danym programem nauczania.

§ 65.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczna z jednych albo
dwéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy  z tych zajeé,

2. BEgzamin poprawkowy skiada si¢ z czefci pisemnej oraz czgéci ustngj, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme zadaf
prakiycznych. '

3. Tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny maja odpowiadaé poszczegélnym kryteriom ocen z
danego przedmiotu.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly.
1) W skiad komisji wchodzy:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako cgzaminujacy;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne jako czlonek;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyine moze byé zwolniony

z udzialu w pracach komisji na wiasng proébe lub w innych szezegdlnie nzasadnionych okolicznosciach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne;
3) zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokot zawierajacy:

a) skiad komisji;

b) termin egzaminu;

¢) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu;

e) oceng ustalong przez komisje;

f) do protolcotu dolacza 81¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacig

o odpowiedziach ustnych.

9. Ucze, ktéry =z  przyczyn losowych mie przystgpit do egzaminu  poprawkowego
w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoly, nie pézniej jednak niz do kofica wizednia, .

10. Uczeh, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzyminje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna mozZe jeden raz w ciagu calego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zajgé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sa, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 66.1. Uczen kohczy Technikum Zawodowe , jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe}, na kidra
sldadajg sig roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgc edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej] oraz roczne oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;.

2. Uczeh koficzy Technikum Zawodowe z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, o ktérej
mowa w ust.l pkt.l, uzyskat z obowigzkowych zajgé edukacyjnych 4rednia ocen co pajmmisj 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

§ 67.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz
podnoszenia jakosci oceniania.
2. Bwaluacje prowadzi zespdl powolany przez Dyrektora szlkoly,
3. Metedy ewaluacji:
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1)  rozmowy, wywiady,lankiety Iierowane do nauczycieli, rodzicow 1 ucznidw;

2)  arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniow;

3) arku;sze obserwacji zajgé edukacyjnych;

4y  szkolne badanie osiggnigé nczniow;

5) uwzglednianie zmian prawa szkolnego,
4. Odbiorcami ewaluacji sg czlonkowie Rady Pedagogicznej, uczniowie, rodzice.
5. Rada Pedagogiczna odpowiednia uchwala moze wprowadzié przed rozpoczeciem roku szkolnego zmiany.
6. Wewnairzszkolne zasady oceniania sq dostepne dla ueznidw i rodzicdw w bibliotece szkolnej, u dyrekeji

szkoly, wychowawcy.

ROZDZIAL IX CEREMONIAL SZKOLNY

§ 68.1. Szkola posiada sztandar oraz stosuje jeden ceremoniat szkoluy.

1) sztandatem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kicrunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoly
nauczycieli;
2} w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas mundurowych;
3) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w mundurach ze swymi insygniami. W trakcie uroczystodei na woltrym
powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie;
4) insygniami pocziu sztahdarowego sa biato-czerwone szarfy biegngee z prawego ramienia do lewego boku ;
5) sztandar uczestniczy w uroczystoéciach szkalnych oraz poza szkoly na zaproszenie innych szké! i instytucii
lub organizacii;
6) podczas uroczystosel zalobnych sztandar ozdabia czarma wstega uwigzana pod glowicg (orfem);
7) podezas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajac
drzewce na prawym ranieniu;
8) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystoéci stoja w pozycji ,.Bacznode” Qdpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroezystose;
9) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sig poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi wykrok
lews noga, piete drzewca opiera o prawsa stope i oburacz pochyla sztandar;
10) sztandar oddaje honory:

a} nakomendg ,.do hymm” ;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystodci z udziatem wojska);

d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podezas opuszezenia trumny do grobu;

f) w trakecle minuty ciszy dla uczezenia pamigei;

g) podezas skladania wiehcow, kwiatdw 1 zniczy przez delegacje szkoty;
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h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazweg szkoly. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach
itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: §wigta panstwowe, Dziefi Flagi i Swigto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzie Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),Swigto Niepodlegtosci (11
listopada);

4. Uroczystoéci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) Swieto Szkoty i $lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystoéci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoly.

5. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych na komendg prowadzacego uroczystos¢:

1) ,Bacznoéé, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawg zasadniczg i zachowuja
ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odépiewuje sig¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,.Do lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

4) Na zakoficzenie czgici oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,Baczno$¢, Sztandar szkoly
wyprowadzié” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawg zasadniczg a poczet wyprowadza

sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 69.1. Technikum Zawodowe uzywa piecggci@eﬂlgikum Zawodowego im. Wincentego Witosa

wedlug ponizszego wzoru. N

f‘,l NO \‘_:,J,\i"/

(odcisk pieé'—z;c_i urzedowey)
2. Na éwiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkole podaje si¢ nazwg szkoly,

ktora jest umieszczona na pieczeci urzgdowej.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
5. Zmian w statucie Technikum Zawodowego im. Wincentego Witosa dokonuje Rada Pedagogiczna na

podstawie uchwaty.
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6. Tekst Statutu przyjeto uchwalg Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2025 .,

‘csa Bicrnat
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