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ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa i siedziba Liceum: Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Wincentego Witosa w Janowie
Lubelskim, 23-300 Janow Lubelski, ul. Zamoyskiego 68.

2. W Liceum funkcjonuja:
1) Oddziaty Przygotowania Wojskowego pod patronatem Ministra Obrony Narodowej

2) Oddzialy o profilu mundurowym Policja i Straz Graniczna pod patronatem Ministerstwa Spraw

Wewnetrznych i Administracji,
3) Innowacja o nazwie ,, Klasa mundurowa” o profilu policyjno wojskowym,
4) Innowacja o profilu kryminalistyczno- psychologicznym.

3. Liceum jest szkotg dla mlodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej szkoty
podstawowej, pozwala osiggnaé wyksztalcenie $rednie oraz uzyskaé swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu

maturalnego.
4. Tlekro¢ w dalszej cze¢sci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Il Liceum Ogolnoksztatcace im. Wincentego

Witosa w Janowie Lubelskim,

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty) sprawujgce piecze

zastgpczg nad dzieckiem,
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) liceum lub szkole — nalezy przez to rozumie¢ Il Liceum Ogodlnoksztatcace im. Wincentego Witosa

w Janowie Lubelskim,

§ 2.1. Organem prowadzacym Liceum jest Powiat Janowski z siedziba w Janowie Lubelskim,
ul. Zamoyskiego 59, 23-300 Janéw Lubelski.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kurator Oswiaty w Lublinie.

STANOWISKA KIEROWNICZE

§ 3.1. W Liceum w Janowie Lubelskim tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze:
1) Dyrektor;
2)  Wicedyrektor;
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PODPORZADKOWANIE SLUZBOWE PRACOWNIKOW

§ 4.1. Pracownicy szkoly podlegaja stuzbowo dyrektorowi szkoty.
2. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad:
1) organizacjg pracy poszczegdlnych szkot, wchodzacych w sktad zespotu;
2) nauczycielami realizujgcymi nauczanie, prowadzacymi zajecia pozalekcyjne;

3) innymi organizowanymi formami pracy szkoty.

ROZDZIAL Il. CELE | ZADANIA LICEUM

§ 5. Liceum realizuje cele i zadania zawarte w Ustawie o systemie o$wiaty, Ustawie Prawo o§wiatowe oraz
przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie w zakresie dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz cele i zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty. Celem
nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej,
spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia
okreslonej roli w spoleczenstwie. We wszystkich dzialaniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw i godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz Konwencja
0 Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci.

§ 6. Celem Liceum jest:

1. ksztatcenie i wychowanie mtodziezy przygotowujace ja do dalszej nauki i zycia we wspolczesnym
Swiecie;

2. kierowanie samodzielna nauka uczniow ulatwiajace im osiagniecie jak najlepszych wynikoéw w nauce;

3. umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;

4. zapewnienie niezb¢dnych warunkoéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) $wiadome stosowanie sie do réznego typu przepisow szkolnych i ogolnych;

b) ksztalcenie umiejetno$ci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;

¢) ksztalcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy;

e) ksztalcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wiasnych

pogladow;

f) rozwijanie umieje¢tnosci samokontroli i samooceny;

g) uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci;

h) wspodtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego;

i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczna;

j) rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym poprzez umozliwienie im realizacji indywidualnych

programow nauczania i indywidualnego toku nauczania.

5. urzeczywistnianie nast¢pujacych wartosci uniwersalnych:
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a) prawa do zycia, wolnoéci i pokoju;

b) braterstwa ludzi, w tym podmiotowos$ci cztowieka, godnosci osobistej i szacunku dla osoby ludzkiej,

wzajemnej pomocy i zyczliwosci;

C) patriotyzmu;

d) swobody mysli, sumienia, wyznania, tolerancji $wiatopogladowej, poszanowania odmienno$ci

(nienaruszajacych ogoélnie akceptowanych obyczajow spoleczno-moralnych);

e) poszanowania wlasnosci jednostki i dobra wspdlnego;

f) prawa do edukacji i kultury;

g) prawa do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

6. Wzmocnienie kompetencji obronnych i bezpieczenstwa: ksztattowanie postaw patriotycznych,
proobronnych i obywatelskich oraz przygotowanie ucznidow do sluzby na rzecz bezpieczenstwa panstwa
w ramach funkcjonujacych oddziatéw (Oddzialy Przygotowania Wojskowego pod patronatem Ministra Obrony
Narodowej, oraz oddziaty o profilu mundurowym ,,Policja i Straz graniczna” pod patronatem Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji).

7. Rozwoj dyscypliny i odpowiedzialnosci: ksztaltowanie u ucznidw wysokiej dyscypliny,

odpowiedzialno$ci oraz umiejgtnosci pracy w zespole.

§ 7. Sposoby realizacji celow i zadan przez Liceum :

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

a) indywidualng opieke pedagogiczng i psychologiczng skierowana do ucznia potrzebujacego takiej
opieki;

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;

€) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i $rodowiskowych.

d) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez;

e) tworzenie kot zainteresowan;

f) prace indywidualne z uczniem zdolnym, w tym umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki;

g) organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow.

2. W zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia 1 rozpoznawanie potencjalnych mozliwoséci oraz
indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznia i mozliwosci ich zaspokajania;

b) organizowanie zaje¢ integracyjnych;

€) zapewnianie okresu ochronnego uczniom klas pierwszych w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

d) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

e) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku;

f) wspotprace z organami policji i strazy miejskie;j;

g) sktadanie na zebraniach zespoléw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji
o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsroéd ucznidow danego oddziatu;

h) zapewnianie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;



i)
3.
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umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej.

W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem Szkoly

organizowanych przez Liceum:

a)

b)

wyznaczanie przez Dyrektora szkoty kierownika grupy-nauczyciela, ktory ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym
zakresie;

wspolprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela-organizatora moga wiaczy¢ si¢ do
pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w petni koszty
Z tym zwigzane;

zapoznanie uczniow i ich rodzicow z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawno$ci uczniow i ich wieku,;

umozliwienie ubezpieczania ucznidéw w zakresie nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow.

W zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w liceum,

ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej:

a)

b)
<)

d)

€)

9)

h)

)

k)

wspolpracg z organem prowadzacym Liceum w zapewnieniu bezpiecznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w Liceum;

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

petnienie przez nauczycieli dyzuré6w przed rozpoczeciem zajeé lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem;

zapewnianie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami;
omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca;

szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych;

uwzglednianie w tygodniowym rozkladzie zajg¢ rownomiernego roztozenia lekc;ji;

dostepu do Internetu zabezpieczonego przed treSciami, ktdore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie z nimi calej
spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

przestrzeganie praw ucznia;

rozwigzywanie problemoéw poprzez prowadzenie rozmow i mediacji;

sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia, oraz  sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ poshugiwali;

zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie czasu wolnego;
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p) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatbw 1 spotkan tematycznych dotyczacych

q)

)

)

a)
b)
c)

d)

€)

7.

uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspotczesny swiat, w zaleznos$ci od biezacych potrzeb;

szkota wdraza i stosuje Standardy Ochrony Matoletnich (S.0.M.) w celu zapewnienia dzieciom

i mtodziezy bezpiecznego srodowiska oraz ochrony przed krzywdzeniem;

wdrozenie i egzekwowanie zasad dyscypliny i hierarchii obowigzujacych w oddziatach mundurowych
(OPW, Policja i Straz Graniczna), majacych na celu wzmacnianie szacunku dla autorytetu i
przestrzeganie procedur;

organizowanie zaj¢¢ praktycznych i sprawnosciowych majacych na celu podniesienie sprawnos$ci
fizycznej uczniow Oddziatéw Przygotowania Wojskowego, zgodnie z potrzebami szkolenia
specjalistycznego;

W zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

zapewnianie, w miar¢ mozliwosci, ciaglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem;

zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
organizowanie warsztatow umiejetnosci wychowawczych;

udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom w  zakresie innowacji
i eksperymentow prowadzonych przez radg pedagogiczna;

W zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;j;

ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej;

zapoznawanie uczniow z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore
majg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego;

przygotowanie uczniéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym;

realizowanie programu szkolenia wojskowego/mundurowego zgodnie z wymogami Ministerstwa
Obrony Narodowej lub MSWiA, wlasciwymi dla Oddziatow Przygotowania Wojskowego;
Organizowanie zaj¢é z zakresu przysposobienia obronnego, musztry, regulaminéw mundurowych

i elementdow kryminalistyki (dla innowacji kryminalistyczno-psychologicznej) we wspolpracy ze
stuzbami mundurowymi i wojskiem.

W zakresie tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia jakosSci

pracy liceum i jej rozwoju organizacyjnego.

8.
a)

b)
c)

d)
9.

Realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego:
sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia
jakosci pracy szkoty;
uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
wspotpraca szkoty z rodzicami 1 S$rodowiskiem na rzecz Wwzajemnego zrozumienia
i dziatania w spolecznosci lokalnej;
realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy liceum.

W zakresie organizowania wolontariatu w Liceum:
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a) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie;

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkotg;
d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych;

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

f) kreowanie wizerunku liceum jako centrum lokalnej aktywnosci;

g) podejmowanie w liceum dziatan w zakresie pomocy kolezefiskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepelnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mlodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej;

h) podejmowanie dzialah na rzecz $rodowiska przy wspolpracy z réznymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz innych osob.

10. W zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowanie idei zdrowego
zywienia sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;

b) udziat uczniow w konkursach po$wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia;

) udziat w akcjach o charakterze ekologicznym;

d) promowanie zbiorki odpadéw i segregacji $mieci.

11. W zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) pomoc uczniom w planowaniu $§ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej;

€) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejgtnosci i predyspozycji oraz
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

12. Realizowanie programu szkolenia zatwierdzonego przez Ministra Obrony Narodowej, w tym szkolenia

zasadniczego i obozu szkoleniowego.

§ 8. Wszystkie dziatania, o ktorych mowa w § 5 i 6, realizowane sa przy wspotpracy z rodzicami,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc

merytoryczna.

1

2)

3)

4)

§ 9. Cele, o ktorych mowa w § 6 , osiggane sg poprzez:

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w $wiecie oraz
umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywisto$ci;

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami wspoizycia
spotecznego;

przygotowanie ucznidow do wiasciwego ksztaltowania stosunkow z otoczeniem oraz $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;
wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia pomocy
stabszym.

§ 10. W Liceum kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudno$ciami, jest wazny i wobec

kazdego wucznia prowadzone sa dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich mozliwosci,
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ukierunkowane na rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz ochrong dziecka przed

przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

§ 11. Informacje o ksztatceniu:

1. Ukonczenie Liceum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

2. Profile ksztatcenia Liceum Ogodlnoksztalcacego ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, biorgc pod uwage potrzeby edukacyjne ucznidow uwzgledniajac mozliwo$ci organizacyjne
szkoty oraz obowiazujace przepisy.

3. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — §wiadectwa ukonczenia oraz
$wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

4. W Liceum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg programowa
ksztalcenia ogodlnego.

5. Zajecia mundurowe odbywaja si¢ na terenie szkoty, w patronackiej jednostce wojskowej (JW) lub na
terenie innych obiektow dostosowanych do formy i tematyki zajec.

6. Zajecia z przygotowania do podjecia stuzby w Policji i Strazy Granicznej realizowane w ramach
programu szkolenia odbywaja si¢ na terenie: szkoty, w ktorej utworzono oddziat, jednostki organizacyjnej
Policji oraz jednostki organizacyjnej Strazy Granicznej, lub na terenie innych obiektow dostosowanych do
formy, metod i tematyki zaje¢ okreslonych w programie szkolenia.

7. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

MODEL ABSOLWENTA LICEUM

§ 12.1. Absolwent Il Liceum Ogolnoksztatcacego w Janowie Lubelskim to obywatel Europy XXI wieku,
ktory:
1) w swoim postepowaniu dazy do prawd;
2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi;
4)  wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;
6) jest otwarty na europejskie i $wiatowe warto$ci kultury.
2. Absolwent Il Liceum w Janowie Lubelskim to mtody obywatel, ktory zna historie, kulture oraz
tradycje swojego regionu i narodu.
3. Absolwent Il Liceum w Janowie Lubelskim to cztowiek:
1) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;
2)  tworczo myslacy;
3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;

4)  umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalié;
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umiejacy planowac swoja prace ija organizowac.

4. Absolwent Il Liceum w Janowie Lubelskim to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo

wlasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowiazkowy,

samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia, altruista.

5. Absolwent Il Liceum w Janowie Lubelskim to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wiasciwych

wyborow, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

FORMY SPRAWOWANIA INDYWIDUALNEJ OPIEKI NAD UCZNIAMI

§ 13. Liceum otacza szczegdlng opieka uczniow z zaburzeniami rozwojowymi oraz z uszkodzeniami

narzagdoéw ruchu, shuchu i wzroku.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nauczyciele zobowigzani s3 do respektowania 1 realizowania zalecen poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym takze poradni specjalistycznej, a takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig.

Nauczyciele dostosowuja formy i warunki nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego tworzy si¢ zespot
pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywany przez dyrektora szkoty.  Zesp6t opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.

Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoly obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zesp6t orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob
zapewniajacy wykonanie okreSlonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia.

Liceum otacza opiekg uczniow, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest
szczegdlna pomoc.

W miar¢ mozliwosci szkota organizuje stata lub dorazng pomoc materialng w formie zapomoég lub

stypendiow.

PRZEDLUZENIE OKRESU NAUKI

§ 14.1. Uczniowi Il Liceum Ogodlnoksztalcacego, posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawno$¢, mozna przedhuzy¢ okres nauki:

11
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1) dwa lata — w przypadku gdy uczniowi temu nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowej;
2) 0 jeden rok — w przypadku gdy uczniowi temu przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej.

2. Przedluzenie okresu nauki nastepuje zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji w sprawie
ramowych plané6w nauczania dla publicznych szkét, przy zachowaniu warunku ukonczenia szkoty
ponadpodstawowej do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen ukoficzy 24 rok

zycia.

WENATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

§ 15.1. W Liceum organizuje si¢ doradztwo zawodowe.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego,
zmierzajacych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan.

3. Doradztwo zawodowe ma za zadanie:

1) rozwijania umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz
uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyborow;

2) wyksztalcenia u uczniow umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i hauczycielami.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i sluchaczy na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogéw w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

6. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy nowy
rok szkolny.
7. Program okresla dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;
b) metody i formy realizacji dziatan;
C) terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;
e) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
8. Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za

realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.
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9. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasi¢gnicciu opinii Rady
Pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego.

10. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu wspieranie ucznibw W procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu

edukacji i rynku pracy.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 16.1. W Liceum zatrudnia si¢ doradce zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
C) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
d) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
€) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggto$ci dzialan w zakresie

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

INNOWACJE PEDAGOGICZNE

§ 17.1. Liceum z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej innowacjami.

2. Innowacje to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosSci pracy Liceum.

3. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu Liceum Ogdlnoksztatcacego.

4. Dyrektor zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacje wymagaja naktadéw finansowych, dyrektor zwraca si¢ odpowiednie $rodki
finansowe do organu prowadzacego Szkote.

6. Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ
prowadzacy szkotg pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji
zawarty jest w opisie danej innowacji.

10. Autorzy (autor) zapoznajg rade pedagogiczng z proponowang innowacja. Rada pedagogiczna
podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
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2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole w przypadku gdy

zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§18.1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoty obejmuje
si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania W porozumieniu z organem
prowadzacym szkotg.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasig¢ga opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w liceum zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastagpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania
odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwiazku z
trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
W orzeczeniu.

8. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z
ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem
przedmiotow z ktoérych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Whniosek,
o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do Dziennika indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoly akceptuje go
wlasnorgcznym podpisem.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowiazkoéw nauczycieli prowadzacych zajgcia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) udzial w posiedzeniach zespotu wspierajgcego opracowujgcego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w zZyciu

szkoty;
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4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢é indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu liceum, w tym udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach
i imprezach szkolnych oraz wybranych zajgciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych opiekunéw odnotowywane sa w Dzienniku
nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztoza wniosek o =zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z za$wiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicoOw/prawnych
opiekunéw wraz z zalagczonym za§wiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ pp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach

okreslonych w WSO.

ZASADY KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC W OKRESIE CZASOWEGO
OGRANICZENIA

§ 19.1 Szczegodtowe zasady organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢
2. Zajecia w liceum mozna zawiesi¢ w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
mie¢dzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna;

4)  innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
3. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajeé

zdalnych:

1) nauczanie w trybie zdalnym prowadzone jest z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams , Office 365
i dziennika elektronicznego;

2) w trakcie lekeji online uczniowie majg obowigzek wigczenia mikrofonu na prosbe nauczyciela.
4. Sposoby przekazywania uczniom materiatdw niezbednych do realizacji zajec:

1) nauczyciel przekazuje uczniom materialy z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej;

2) uczen jest zobowigzany do codziennego logowania sie¢ do dziennika elektronicznego i zapoznawania si¢

z nowymi informacjami.
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5. Organizacja uczestnictwa ucznidéw w zajeciach w odniesieniu do przyjetych technologii informacyjno-

komunikacyjnych:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

wszystkie lekcje odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozktadem;

zajec;

zaj¢cia trwaja od 30 do 45 minut;

w lekcji nie moga uczestniczy¢ osoby spoza klasy i szkoty;

zakazuje si¢ nagrywania lekcji i powielania materiatdéw bez zgody nauczyciela;

wykorzystywane platformy i inne narz¢dzia kontaktu online powinny zapewni¢ ochron¢ wizerunku
nauczyciela i ucznia;

obowigzkiem ucznia jest stosowanie si¢ do instrukcji podanych przez nauczyciela.

6. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach zdalnych:

uczen ma obowiazek zalogowac si¢ w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktoérej prowadzone sa zajecia;
potwierdzeniem udziatlu ucznia w zajeciach jest komunikat glosowy ,.jestem/obecny”, w szczegdlnych
sytuacjach dozwolony jest komunikat tekstowy;

obecnos$¢ ucznia na zajeciach odnotowywana jest w dzienniku elektronicznym;

uczen zobowigzany jest do aktywnego uczestnictwa w lekcji online, reagowania na polecenia nauczyciela
oraz udzielania ustnej odpowiedzi.

7. Sposoby oceniania na lekcjach online:

w trakcie nauczania zdalnego obowiazuja przepisy dotyczace oceniania okre§lone w Statucie Szkoty;

uczen zobowigzany jest do przestrzegania wyznaczonych terminéw nadsytania prac oraz form prac;

przy ustaleniu oceny zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢ systematyczno$¢ i sumiennosé
wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego, uczciwo$¢ w wykonywaniu zadan, kultur¢ w sposobie
komunikowania si¢ online oraz aktywno$¢ na zajgciach.

8. Jezeli uczen nie moze uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w domu z uwagi na niepetnosprawno$¢ lub

brak dostepu do sprzgtu komputerowego lub Internetu jest zobowigzany do udziatlu w zajgciach zdalnych

w szkole.

9. Uczniowie odbywajacy nauke w trybie zdalnym maja prawo do korzystania z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie zdalnej lub stacjonarnej.

DZIALALNOSC POZALEKCYJNA

§20. 1 W szkole prowadzona jest dziatalno$¢ pozalekcyjna, ktéra ma na celu urozmaicenie

i uzupehienie procesu dydaktyczno — wychowawczego. Najwazniejsze cele zajeé pozalekeyjnych to:

1)

2)
3)

4)

ksztattowanie i rozwijanie uzdolnien i zainteresowan ucznidw poprzez organizacje¢ roéznorodnych zajeé
w kotach zainteresowan, sekcjach sportowych i kulturowych;

umozliwienie uczniom zdolnym uczestnictwa w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
prezentowanie na forum szkoly indywidualnych i zespolowych osiggnie¢ mtodziezy, uczestniczacej
w dziatalnosci pozalekcyjne;j;

organizowanie wspotpracy z instytucjami kulturalnymi (domy kultury, muzea, biblioteki);
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$wiadome uczestnictwo w kulturze, rozbudzanie krytycyzmu intelektualnego, umiej¢tnos¢ dyskusji na

temat wydarzen kulturalnych, udziat w spektaklach teatralnych i filmowych.

OPIEKA WYCHOWAWCZA

§21.1.  Dyrektor szkoty  powierza kazdy  oddzial opiece = wychowawczej  jednemu

z nauczycieli, zwanemu ,,wychowawca klasy”.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9
10)

11)
12)

13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)

1)
2)

2. Wychowawstwo Klasowe powinno by¢ przydzielone na caty tok nauczania.

3. Zadania wychowawcy:

kierowanie si¢ w podejmowanych dziataniach troska o dobro powierzonych jego opiece ucznidéw;

poznawanie wychowankow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz srodowiska rodzinnego;

tworzenie warunkow zapewniajacych wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow,

wspomaganie procesu uczenia si¢ mlodziezy;

planowanie pracy wychowawczej w oparciu o zainteresowania ucznidw oraz o postulaty zawarte

w Programie wychowaweczo-profilaktycznym;

ksztattowanie w wychowankach postaw zgodnych z zasadami demokracji poszanowania godnosci drugiego

cztowieka; przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

realizowanie tematyki godzin wychowawczych, zgodnie z przyjetym harmonogramem;

diagnozowanie probleméw dydaktyczno - wychowawczych uczniow;

udzielanie pomocy w zakresie posiadanych kompetencji;

zapoznawanie miodziezy i jej rodzicow z obowigzujacymi w szkole przepisami, zwlaszcza z trescia

wewnatrzszkolnego systemu oceniania i klasyfikowania;

informowanie o procedurach postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;

udzielanie na biezaco uczniom i rodzicom informacji o wynikach zespotowych i indywidualnych klasy

w zakresie ocen, zachowania, frekwencji, konkursow itd.;

inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych oraz zespotowych wychowankow;

organizowanie wspolnie z mtodziezg i jej rodzicami r6znorodnych form zajeé zespotowych integrujacych

zespot uczniowski;

podejmowanie $cistej wspotpracy z dyrekcja, pedagogiem szkolnym i nauczycielami przedmiotow;

wspomaganie rodzicOw w procesie wychowawczym;

systematyczne prowadzenie dokumentacji klasowej;

ustalanie ocen zachowania, kierowanie systemem nagrod i kar w obrebie zespotu klasowego;

reprezentowanie klasy podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia okreslonej przepisami prawa dokumentacji swojej
pracy (dziennik lekcyjny, arkusze ocen i inne).

5. Zamiana na stanowisku wychowawcy klasy moze nastapi¢ na wniosek:

Dyrektora szkoty;

rodzicéw uczniow danej klasy;
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3)  uczniow danej klasy;

4)  zainteresowanego nauczyciela.

6. Procedura odwotania wychowawcy klasowego jest nastgpujaca:

1) Dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii catego kierownictwa szkoly oraz samorzadu klasowego,
przedstawia nauczycielowi swoja decyzje na pisSmie wraz z uzasadnieniem o odwotaniu z funkcji
wychowawcy klasowego.

2) Rodzice lub uczniowie, wystepujacy o odwotanie wychowawcy klasy, skladajg na piSmie umotywowany
wniosek.

3) Dpyrektor szkoty, w czasie 2 tygodni, rozpatruje wniosek i przedstawia swoja opini¢ wnioskodawcy.

4)  Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkotg, ztozone na pismie w ciagu
14 dni od daty dostarczonej decyzji.

7. W czasie organizowania wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych opieke nad
uczniami sprawuje kierownik wycieczki i1 opiekunowie grup zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i regulaminem wycieczki.

8. Kierownik wycieczki wymaga pisemnego potwierdzenia rodzicow (opickundéw) ucznidow, iz wyrazaja

oni zgodg¢ na uczestnictwo swoich podopiecznych w wycieczce.

ROZDZIAL III. ORGANIZACJA, FORMY | SPOSOBY
SWIADCZENIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§22.1. W Il Liceum Ogdlnoksztatcagcym organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc

udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezptatne, a udziat

ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w Zzyciu oraz
w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosei i wiadomosci przez ucznia;

6)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio
o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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11)
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wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
program6éw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci W uczeniu  sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania

wynika w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

niepetnosprawnosci ucznia;
niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegolnych uzdolnien;

specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
niepowodzen szkolnych;

zaniedban srodowiskowych;

trudno$ci adaptacyjnych.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom i nauczycielom polega na

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwiazywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

1
2)

1)

2)

3)
4)

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, pracownicy
szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz zapewnienia dostepnos$ci uczniom ze
szczegblnymi potrzebami;
prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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3)
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5)
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7)

1

2)

3)

4)
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
wspblpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w przepisach o organizacji i
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;j.

8. Do zadan psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych
stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéow dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
9.Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w
zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;j
we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10.Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w liceum realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej

pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1
2)
3)
4)

1)
2)

1)
2)

3)
4)
5)

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

11. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub
w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
Z pedagogiem.

12. Liceum wspiera uczniow zdolnych poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

wspieranie emocjonalne ucznidow, ksztalttowanie w  wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego uczniow;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

promocje uczniéw zdolnych, nauczyciela opiekuna i szkoty.

13. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1)
2)
3)

1
2)
3)

na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkolg.

14. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych w domu.

15. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadéw z rodzicami,

uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

16. W przypadku stwierdzenia szczegodlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada

wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.
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W liceum organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniow.

W liceum powotuje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla kazdego ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub o zagrozeniu niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem.

W skiad zespolu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespolu, pedagog szkolny oraz

nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania zwotuje

wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a) na wniosek Dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno- pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o

niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniu niedostosowaniem spotecznym powotuje si¢ Zespot ds.

Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, zwany dalej Zespotem.

a) Sktad Zespotu oraz zasady jego pracy okreSlaja przepisy prawa powszechnie obowigzujacego, W
szczegbdlnoSci Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309), w brzmieniu
aktualnie obowigzujacym.

b) Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET),
zgodnie ze szczegdtows zawartoscig okreslong w ww. rozporzadzeniu.

€) Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu IPET oraz w dokonywaniu okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

d) Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia Zespolu w celu opracowania IPET.

e) Rodzice otrzymuja kopie¢ IPET oraz kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

f) Nauczyciele i specjaliSci pracujacy z uczniem maja obowiazek znaé tres¢ IPET i stosowaé si¢ do
zawartych w nim zalecen.

W Liceum pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

a) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

b) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnoéciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

c) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

d) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa W przepisach w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
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9)
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i placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem;
e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okres$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktéra polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizuja postepy w
rozwoju zwiazane z edukacja i rozwojem spolecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na
podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstgpnie definiuja trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objgcia pomoca psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o

tym wychowawece klasy.

10) Wychowawca  klasy  przekazuje t¢  informacje  pozostatym  nauczycielom  pracujacym

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ forme pomocy psychologiczno—
pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréownawcze, zajecia rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne
formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwotaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do
potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym
uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej ustala
dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje¢ tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica
lub pelnoletniego ucznia w formie pisemne;.

Rodzic lub petnoletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

§ 23.1. Liceum wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych

z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnosci:

1)

sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajg¢ obowiazkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

23



2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)
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sprawuje opieke nad uczniami w czasie zajg¢ poza terenem szkoly oraz podczas wycieczek
organizowanych przez szkole, zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania;

w szkole, w czasie kazdej przerwy, nauczyciele peinia dyzury zgodnie z harmonogramem dyzuréw
ustalonym przez Dyrektora szkoty;

kazdy oddzial powierzony jest szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w
szkole, zwanemu dalej wychowawca,

w miar¢ mozliwosci organizacyjnych, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
powierza si¢ jednemu wychowawcy prowadzenie oddziatlu przez caly etap edukacyjny,

10. Liceum realizuje przyj¢te w niej Standardy ochrony matoletnich.

WSPOLPRACA Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 24.1. Liceum wspodlpracuje z poradnia psychologiczno - pedagogiczna w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Wspblpraca liceum z poradnig polega na:

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno— pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistOw pracujacych z uczniem zalecen poradni

zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjna
funkcje szkoly, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i

wychowawczych.

ROZDZIAL 1V. ORGANY LICEUM OOLNOKSZTALCACEGO

§ 25.1. Organami szkoly sa:
a) Dyrektor szkoty;

b) Rada pedagogiczna;

¢) Rada Rodzicow;

d) Samorzad Uczniowski.
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2.
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Wszystkie organy Liceum dziatajac w ramach przystugujacych im kompetencji wspotpracuja ze sobg na

zasadach wzajemnego poszanowania odrgbnosci zajmowanych stanowisk, dazac do osiagniccia celow

i zadan Szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

§ 23. 1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow niebgdacych nauczycielami.

2. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

3. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;
wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i
innych wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

4. Do podstawowych zadan realizowanych przez Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg szkoty oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przedktadanie do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, w celu podjg¢cia uchwaly, projektéw innowacji i
eksperymentow pedagogicznych;

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
organizowanie i nadzorowanie pracy kancelarii szkoty;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponowanie $rodkami, okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez rad¢
pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

przedstawienie planu finansowego szkoty do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

organizowanie dla ucznidéw i pracownikow szkoty réznych form szkolenia w zakresie bhp i nauki;
zapoznanie ich z przepisami oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby
pehiace funkcje kierownicze i prowadzace zajecia z uczniami,

zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

sktadanie sprawozdania z dziatalnosci szkoly (dwa razy do roku) do zaopiniowania przez Radg
Pedagogiczna;

wspotdzialanie z organem, prowadzacym szkole;

wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegotowych.
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5. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow, w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty.

Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek lub za zgoda rodzicow albo ucznia, po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela

opiekuna.

7. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ oraz powiatowym biurem pracy,

moze zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe profile ksztatcenia zawodowego.

8. Dyrektor szkoty powoluje przewodniczacego zespotu przedmiotow ogdlnoksztatcacych na okres 3 lat

po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

1

2)

3)

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

9. Obowiazki Dyrektora w zakresie ochrony danych osobowych:

Dyrektor Szkoty jest Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w Il Liceum
Ogoblnoksztatcacym w Janowie Lubelskim.

Do obowiazkoéw Dyrektora nalezy zapewnienie, ze przetwarzanie danych osobowych w szkole odbywa si¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczego6lnosci z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) oraz ustawg o ochronie danych
osobowych.

Dyrektor nadzoruje wyznaczonego Inspektora Ochrony Danych oraz zapewnia realizacj¢ praw osob,
ktérych dane sa przetwarzane.

10. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy kadry kierowniczej.

11. W sktad kadry kierowniczej wchodzi:

a) Wicedyrektor.

12. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:

zastgpowanie Dyrektora szkoty w przypadku jego nicobecnosci w szkole;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze przewidzianym dla Wicedyrektora;

wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

przygotowanie arkusza organizacyjnego szkoty;

przygotowanie tygodniowego rozktadu zaj¢é na dany rok szkolny;

nadzorowanie i koordynowanie codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej nauczycieli,
organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania;

obserwowanie zajg¢ lekcyjnych i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli , wydawanie zalecen
pokontrolnych i egzekwowanie ich wykonania;

prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych i1 zajge¢ pozalekcyjnych,
nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw dydaktycznych, e- dziennika;

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

wykonywanie czynnosci zwiazanych z organizacja egzaminu maturalnego w szkole;

organizowanie matur probnych z inicjatywy CKE, OKE i wydawnictw szkolnych;

kontrolowanie dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych;

koordynowanie ewaluacji wewnetrznej pracy szkoty.
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RADA PEDAGOGICZNA

§ 24.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan

dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W skilad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor jako jej przewodniczacy i nauczyciele jako jej

czlonkowie.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran moga

uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1

2)
3)

pracownicy powotani do sprawowania opieki higienicznej nad uczniami;

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciele Rady Rodzicow;

pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi szkoty;

inne osoby zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
przedstawiciele nadzoru pedagogicznego po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg w formie:

konferencji plenarnych;

konferencji klasyfikacyjnych;

konferencji problemowych;

konferencji szkoleniowych.

KOMPETENCJE STANOWIACE RADY PEDAGOGICZNEJ

§ 25.1. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j:

zatwierdzanie plandw pracy szkotly lub placowki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkotly lub placowki;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole lub placowce;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota lub

placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkotly lub placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy szkoly lub placéwki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz organizacje

kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;
projekt planu finansowego szkoty lub placéwki bedacej jednostka budzetows;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
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4)

5)

1)

2)

3)
4)

5)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

3)
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propozycje Dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;
wnioski Dyrektora szkoly o powierzenie funkcji Wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych oraz
o odwolanie z tych funkc;ji.
3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do:
tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady w podnoszeniu
poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoty;
oddziatlywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;
dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczyciela;
zapoznania Rady z obowigzujacymi przepisami wladz o$wiatowych oraz omawiania trybu i form ich
realizacji;
analizowanie stopnia realizacji uchwat Rady.
4. Cztonek Rady jest zobowigzany do:
rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze
statutowych funkcji szkoty i powierzonych przez radg;
wspottworzenia atmosfery kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady;
czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady, komisji i zespotu wychowawczego;
przestrzegania postanowien prawa szkolnego i wewnetrznych zarzadzen dyrektora;
realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy sam zglosit do niej swoje zastrzezenia,
Nauczyciele zobowigzani sg do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow a takze nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
5. Zasady przyznawania nagrody Dyrektora ze srodkéw funduszu nagrod dla nauczycieli okres$la odrgbny
»Regulamin Przyznawania Nagrody Dyrektora”.
6. Dodatkowe uprawnienia Rady Pedagogicznej:
przygotowuje i zatwierdza projekt Statutu Szkoty oraz zmiany jego tresci;
wystepuje do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci
szkoty i jej Dyrektora;
wystepuje z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora
o odwotanie z funkcji kierowniczej w szkole. Organ prowadzacy szkote albo Dyrektor szkoty sa
zobowiazani przeprowadzi¢  postgpowanie wyjasniajace w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty
rady pedagogiczne;j.
7. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
8. Uuczestnictwo nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe;
9. Nnauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw szkoty.
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SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 26.1. W szkole dziata samorzad uczniowski. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

W celu realizacji swoich zadan samorzad wybiera przewodniczacego i zastgpce.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okre$la Statut Zespotu Szkot W Janowie Lubelskim

w sktad , ktorego wchodzi 1l Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Wincentego Witosa w Janowie Lubelski.

1)

2)
3)

1)
2)

3)

4)
5)

1)

WSPOLPRACA RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 27.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez:
wychowawcy klas nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym organizuja spotkania z rodzicami dla
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze i na temat wynikow w nauce;

organizowanie Kkonsultacji dla rodzicow;

indywidualne kontakty rodzicéw z wychowawcami oraz pozostatymi nauczycielami.

2. Rodzice maja prawo:

znajomosci Programu Wychowawczo-profilaktycznego i Planu Pracy szkoty na dany rok;

znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promocji uczniéw oraz przeprowadzenia
egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie podczas — przerw, przed lekcjami lub po ich zakonczeniu — rzetelnej
informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnos$ci w nauce;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

uzyskiwania informacji, w jaki sposdb wydatkuje si¢ pienigdze pochodzace z dobrowolnych sktadek

rodzicow; informacje te przekazuje trojka klasowa zainteresowanym rodzicom.

ROZWIAZYWANIE SYTUACJI KONFLIKTOWYCH W LICEUM
OGOLNOKSZTALCACYM

§ 28.1. Konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem.

konflikt rozwiazuja:

a) wychowawca Kklasy - w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie
a uczniami tej klasy;

b) Dyrektor szkoty - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy;

¢) od orzeczenia Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetenciji;
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d) oodwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 14 dni od daty
wydania orzeczenia.

2. Konflikty pomiedzy nauczycielami:

ppostepowanie prowadzi dyrektor szkoty;

w przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez dyrektora strony moga odwolaé si¢ do organu

prowadzacego szkote lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny w zakresie swoich kompetenciji;

kkonflikt pomigdzy Ddyrektorem szkoty, a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron

organ prowadzacy szkote lub sprawujgcy nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetenciji.

3. Konflikty pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:

W pierwszej instancji postgpowanie prowadzi Dyrektor szkoty;

w przypadkach spornych przyshuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego

szkote lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny w zakresie swoich kompetencji.

4. Mediacje.

Mediacja jest podstawowg forma rozwigzywania konfliktow i ma pierwszenstwo przed innymi sposobami

dziatania w konflikcie. Podstawa oceny 1 wyboru mediacji jest dobro ucznia.

Uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do mediacji.

Pierwszenstwo ma rozwigzywanie konfliktow wewnatrz szkoty.

Dyrektor w obszarze stosowania mediacji i edukacji rozwiazywania konfliktow w szkole, korzysta z opinii

nauczyciela/nauczycieli posiadajacych kompetencje i kwalifikacje Mediatora Szkolnego.

Kierowanie spraw do mediacji nalezy do kompetencji dyrektora szkoty lub wyznaczonej przez niego

osoby.

Dyrektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednej ze stron tworzy warunki do przeprowadzenia mediacji

miedzy stronami sporu z udziatem bezstronnego mediatora.

Szkota moze korzysta¢t z pomocy mediatoréw rekomendowanych przez organ nadzoru lub organ

prowadzacy, a takze wyksztatconych w zakresie mediacji nauczycieli zatrudnionych w tej szkole.

Mediator w swojej pracy dochowuje szczegdlnej starannosci co do zachowania bezstronno$ci i1 poufnosci.

W konfliktach pomiedzy uczniami priorytet maja mediacje rowieSnicze. Rada pedagogiczna wraz

z dyrektorem okre$laja zakres spraw obejmujacych naruszenia Statutu szkoty lub dziatan nieetycznych,

ktore mogg by¢ kierowane do mediacji rowiesnicze;.

Mediator po zakonczeniu mediacji sporzadza i dorgcza stronom oraz dyrektorowi szkoty protokot,

w ktérym oznacza miejsce i czas przeprowadzenia mediacji, imi¢, nazwisko (nazwe) i adresy stron, imig

i nazwisko oraz adres mediatora, a ponadto wynik mediacji. Protoko6t podpisuje mediator.

Jezeli strony zawarly ugod¢ przed mediatorem, zamieszcza si¢ ja w protokole albo zalacza si¢  do niego.

Strony podpisuja ugod¢. Niemozno$¢ podpisania ugody mediator stwierdza w protokole.

Dyrektor szkoty przechowuje protokoly z mediacji i chroni ujawniane w toku mediacji informacje.

Bezskuteczne jest powotywanie si¢ na propozycje ugodowe, propozycje wzajemnych ustepstw lub inne

oswiadczenia sktadane w postepowaniu mediacyjnym — o ile nie zostaty one potwierdzone uzgodnieniami

stron konfliktu.

Ugody zawierane przed mediatorem korzystajg z waloru swobody zawierania ugdd, jednak nie mogg staé

W sprzeczno$ci z prawem ani stanowi¢ prob obejscia prawa, powinny by¢ zrozumiate, nie mogg zawierac
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sprzeczno$ci ani narusza¢ zasad wspotzycia spotecznego. W przypadku naruszenia waznego interesu
spotecznego lub dobra dziecka Dyrektor szkoty ma prawo weryfikowa¢ zawarte przed mediatorem ugody
i kontrolowa¢ ich skutki prawne — co dokumentuje w formie pisemnej.

Szkota moze stworzy¢ Regulamin Mediacji informujacy o istocie, zasadach i przebiegu mediacji, a takze
precyzujacy praktyke stosowania mediacji, zgodnie z regutami art. 183 ind. 1-15 kodeksu postepowania
cywilnego.

Dla rozwoju kompetencji uczniow i trwatosci ugdd zawieranych przed mediatorem szkota wspiera rozwoj
inicjatyw mediacyjnych, a szczegélnie w obszarze mediacji rowiesniczych.

W razie niemoznos$ci rozwigzania konfliktu na poziomie szkoty nalezy w pierwszej kolejnosci skorzystac z
mediatora zewnetrznego. Strony moga korzysta¢ z mediatorow rekomendowanych przez Lubelskiego
Kuratora Oswiaty lub z mediatora ze specjalizacja mediacji w o$wiacie z listy stalych mediatoréw Sadu

Okrggowego w Zamosciu.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA SZKOLY

ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

§ 29.1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny. Rok

szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Szczegdlowe terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno —

wychowawczych, podziat roku szkolnego na okresy, przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich, organizacje

egzamindw okre$lajg przepisy szczegdtowe o organizacji roku szkolnego, ustalane corocznie przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej.

2. Obowigzkowe zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w pieciu dniach tygodnia pracy, od
poniedziatku do piatku, w soboty moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, sportowo — rekreacyjne,
kulturowo — rozrywkowe i inne.

3. Dyrektor szkoty ma obowiazek zapozna¢ wszystkich pracownikow szkoty, rade rodzicow oraz uczniow

z terminami dotyczgcymi organizacji roku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, przyznaje godziny zaje¢¢ dydaktycznych na

nauczanie indywidualne dla uczniéw wybitnie zdolnych lub ucznidéw, ktérzy na skutek chordb lub urazéw nie

moga uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych na terenie szkoty.

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY

§ 30.1. Arkusz organizacyjny szkoty okresla szczegdtowa organizacj¢ nauczania i opieki w danym roku

szkolnym, opracowany przez dyrektora szkoty przy wspotudziale innych osob peliacych funkcje kierownicze

do dnia 30 kwietnia, na podstawie planu finansowego szkoty i ramowych planéow nauczania.
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2. Arkusz organizacyjny szkoty jest zatwierdzany przez Zarzad Starostwa w Janowie Lubelskim do dnia
30 kwietnia.

3. Sposoéb tworzenia i wypelnienia poszczegdlnych czesci arkusza organizacyjnego szkoty okreslaja
przepisy szczegdtowe.

4. Zmiany w przydziale godzin i przedmiotow w ciggu catego roku szkolnego wymagaja zatwierdzenia
przez Zarzad Starostwa w Janowie Lubelskim.

5. Dyrektor szkoty ma obowigzek zapoznaé¢ rade pedagogiczng z arkuszem organizacyjnym do dnia 30

maja.

ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 31.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych okre§lonych ramowym
planem nauczania.

2. Przecietna liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 20 do 30. Grupa fakultatywna nie powinna
by¢ mniejsza niz 12 ucznidow. Nie tworzy si¢ oddziatu jezeli liczba uczniow jest nizsza niz 18.

3. Organizacje  statych  obowiazkowych 1  nieobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych oraz zaj¢é pozalekcyjnych okresla tygodniowy rozktad zajeé, ustalony przez Dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy umystowe;.

4. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

5.  Dyrektor, w porozumieniu z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Zespotu,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu przedmioty ujete w podstawie programowej w
zakresie rozszerzonym. Zajecia edukacyjne realizowane w zakresie rozszerzonym moga by¢ organizowane
w oddziatach lub zespotach mig¢dzyoddzialowych. Liczba ucznidow w wyzej wymienionych zespotach jest
okreslona poprzez odrebne przepisy i ustalenia organu prowadzacego szkote.

6. Oddzial moze by¢ dzielony na grupy. Przedmioty, na ktéorych mozna dokonac¢
podziatu uczniéw na grupy oraz liczebnos¢ grup okreslaja odrgbne przepisy oraz zgoda organu prowadzacego.
Moga by¢ rowniez prowadzone zajecia fakultatywne w zespotach miedzy klasowych, pod katem przygotowania
do egzaminu maturalnego. Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje
dotyczace podziatu oddzialbw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem $rodkoéw finansowych.

7. Podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji wynikajacych z programoéw nauczania,
w szczegodlnosci na zajeciach jezykow obcych.

8. Zajgcia z jezykow obcych moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddziatowych lub migdzy
klasowych.

32



Statut Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Wincentego Witosa w Janowie Lubelskim

9. Zajgcia w-f powinny by¢ prowadzone w grupach, oddzielnie dla chtopcoéw i dziewczat; w przypadku
matych grup moga by¢ tworzone grupy migdzyoddziatowe lub migdzy klasowe.

10. Niektore zajecia obowigzkowe, w tym fakultatywne oraz kola zainteresowan i inne zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych
i migdzy klasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

11. Zajgcia, o ktorych mowa w powyzszym ustepie, sg organizowane z uwzglednieniem posiadanych
srodkow finansowych, w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo wszystkich uczestnikow.

12. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. W uzasadnionych  przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajel edukacyjnych
W innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
W tygodniowym rozktadzie zajgc.

14. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nieobowigzkowych finansowanych z
budzetu szkoly nie moze by¢ nizsza niz 12 ucznidéw.

15. Nauka w pierwszym okresie konczy si¢ klasyfikowaniem, natomiast w  drugim
okresie klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw do klasy programowo wyzszej lub wystawieniem
swiadectwa ukonczenia szkoty.

16. Szkota wydaje uczniom roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwentom $wiadectwa ukonczenia
szkoty.

17. Szkota  przyjmuje  shuichaczy  zakladow  ksztalcenia  nauczycieli oraz  studentow
szkot wyzszych  ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem szkoly a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzsza.

18. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na zmian¢ profilu w trakcie ksztalcenia. Uczen jest

zobowigzany w ustalonym terminie uzupetnic réznice programowe.

DOPUSZCZENIE PROGRAMOW NAUCZANIA I WYBORU PODRECZNIKOW

§ 32.1. Zasady dopuszczania programow nauczania i wyboru podrecznikow

1) W Liceum realizowane sg programy nauczania zgodne z podstawa programowg ksztatcenia ogolnego.

2) Programy nauczania dla poszczegodlnych przedmiotow sa dopuszczane do uzytku przez Dyrektora Szkoty,
po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz po pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

3) Podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg wybierane przez nauczycieli prowadzgcych
dane zajecia edukacyjne i przedstawiane Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia.

4)  Wybdr podrecznikoOw i programdéw nauczania odbywa sie z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych

ucznidow, w tym ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, oraz dostepnosci materiatlow."
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DZIENNIK ELEKTRONICZNY

§ 33.1. W Liceum, za posrednictwem strony https://uonetplus.vulcan.net.pl/powiatjanowski, funkcjonuje
elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane s przez firme¢ zewnetrzna,
wspolpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora
Szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.

1)  Administratorem danych osobowych jest Il Liceum Ogolnoksztatcace w Janowie Lubelskim.

2)  Uczniowie i rodzice maja obowiazek zapozna¢ si¢ z regulaminem Korzystania z dziennika elektronicznego
umieszczonym na stronie szkoty oraz u wychowawcy oddziatu. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem Rodzic
podpisuje osobiscie na specjalnie przygotowanym dokumencie, ktory jest przechowywany w dokumentacji
szkolnej

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW W SZKOLE

§ 34.1. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do
szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty a takze podczas zaje¢ poza terenem .

2. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych jeden nauczyciel dla grupy uczniow ujetej w
planie organizacji szkoly.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Opuszczanie migjsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajgc) jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty.

5. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest laczenie grup
uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych.

7. Nauczyciel nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

8. W czasie obecnosci ucznia w szkole — przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po zajeciach
edukacyjnych zapewnia sie dyzury nauczycielskie.

9. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig i stata opiecke podczas zaje¢ poza terenem szkoly dbajac o ich

pelne poczucie bezpieczenstwa (np. wycieczki szkolne, wyjscia na imprezy kulturalne, zawody sportowe).

OPIEKA ZDROWOTNA

§ 35.1. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng opieke
zdrowotng 0raz promocje¢ zdrowia.

2. Profilaktyczna opieka zdrowotna jest sprawowana nad uczniami do ukonczenia 19. roku zycia, a w
przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoly
ponadpodstawowe;j.

3. Profilaktyczng opieke¢ zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.
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4. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami oraz petnoletnimi

uczniami.

1
2)

1)

2)

3)

1

2)
3)

4)

5)

5. Podmiotami zapewniajacymi warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami s3:
Dyrektor szkoty;
organ prowadzacy szkole.
6. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:
a) profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia);
b) oceng¢ zdrowotnej gotowosci szkolnej uczniow;
¢) kwalifikacje do zaje¢ wychowania fizycznego;
d) udzielanie pomocy w przypadku naglych zachorowan, urazow i zatrug.
7. Wspolpraca higienistki szkolnej z rodzicami albo pelnoletnimi uczniami polega na:
przekazywaniu informacji o:
a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia;
b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami;
€) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;
informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniow w:
a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami, w tym
profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych, oraz szczepien ochronnych;
b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej.
uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicow, w celu omowienia zagadnien z

zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidw.

ROLA KOORDYNATORA DS. BEZPIECZENSTWA

§ 36.1. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujacych w szkole, ktore maja negatywny wptyw na
spokoj 1 bezpieczenstwo uczniow i pracownikoéw szkoty;

analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej;
udziat w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
i zagrozenia;

pomoc w nawigzywaniu wspotpracy pomigdzy nauczycielami i wychowawca a odpowiednimi stuzbami
i instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem probleméw mtodziezy (policja, strazg miejska ,sanepidem,
poradnig psychologiczng itp.);

Wspdlpraca z pedagogiem, wychowawcami klas i rodzicami w zakresie realizacji zadan wynikajgcych
z programu wychowawczego i profilaktycznego.

Szczegotowy zakres zadan, obowigzkow oraz kompetencji koordynatora ds. bezpieczenstwa ustala

Dyrektor szkoty.
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ORGANIZACJA PRACOWNI SZKOLNYCH

§ 37.1 . Liceum Ogolnoksztatcagce dysponuje pracowniami szkolnymi. Zasady korzystania z pracowni ,

w tym wymogi BHP, godziny dostgpnosci oraz odpowiedzialno$¢ za sprzet, okreslaja odrebne regulaminy

poszczegdlnych pracowni.

2. Wyposazenie pracowni jest systematycznie aktualizowane, aby odpowiadalo wymogom okre$lonych w

podstawach programowych ksztatcenia ogdlnego.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)
18)
19)
20)

ROZDZIAL V1. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 38.1. Uczen w Il Liceum Ogolnoksztatcagcego ma prawo:

otrzyma¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
przemoca fizyczna badz psychiczng oraz ochrony i poszanowania godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych metod kontroli postepow w nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych;

wplywanie na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszanie si¢ w organizacje dziatajace w
szkole;

reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$§ciami i umiejetnosciami;

odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych;

na okres przerw §wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych;

opieki socjalnej organizowanej w szkole;

wybieraé i by¢ wybieranym do wiadz samorzadu szkolnego;

uzyska¢ wiedzg na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okre§lonych przez przedmiotowe
systemy oceniania;

poszanowania swej godnosci;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich;
uczestniczenia w imprezach organizowanych przez Samorzad uczniowski;

Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w ciazy urlopu oraz innej pomocy niezbednej do ukonczenia

przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opdznienr w zaliczaniu przedmiotow. Jezeli ciaza,
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poréd lub potdég powoduje niemozliwos$é zaliczenia w terminie egzamindw, waznych dla cigglosci nauki,
szkota zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla uczennicy,
w okresie nie dluzszym niz sze$¢ miesigcy.

§ 39.1. Uczen Liceum ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

1)

systematycznego uczeszczania na zaj¢cia edukacyjne, nalezytego przygotowania si¢ do nich oraz
aktywnego uczestnictwa w nich;

niezakltocania przebiegu zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie;

wilasciwego , kulturalnego zwracania si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostalych
uczniow,

bania o wspolne dobro oraz tad i porzadek w szkole;

okazywania szacunku dla symboli narodowych i religijnych;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora szkoty, rady Samorzadu Szkolnego i
klasowego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow — uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow i innych §rodkow odurzajacych, jest czysty i schludny;

zakazu manifestowania swojej przynaleznosci do subkultur mtodziezowych;

dbato$ci o pomieszczenia szkolne, znajdujace si¢ w niej wyposazenie oraz otoczenie szkoty;

aktywnego uczestnictwa w organizowanych przez samorzad uczniowski, wychowawce klasy lub dyrekcje
szkoty przedsiewzieciach wynikajacych z planu pracy szkoty;

systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych (nieobecno$¢ powinna byé
usprawiedliwiona w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia ustania nieobecnosci);

uzyskania zwolnienia z zaj¢¢ szkolnych w nastgpujacej formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia z podaniem przyczyny nieobecnosci.

posiadania na terenie szkoty legitymacje¢ szkolng w celu umozliwienia ustalenia tozsamosci uczniow dla
celéw porzadkowych;

nieprzynoszenia do szkoty wigkszych sum pieniedzy lub kosztownych przedmiotow;

niekorzystania z telefonéw komorkowych w czasie lekcji;

osobiscie lub z rodzicami (opiekunami) zgtosi¢ che¢ odejscia ze szkoty;

przedstawienia w sekretariacie szkoty dokumentoéw okreslajgcych stosunek do stuzby wojskowe;.

2. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zapisow Statutu dotyczacego stroju.
strdj codzienny:

a) strdj ucznia: wygodny, czysty i estetyczny, stosowny - zakrywajacy ciato (nie moze odstania¢ brzucha,

dekoltu, plecow, gornej czesci ud);
b) spddniczki i spodenki: dtugo$¢ nie mniej niz 10 cm powyzej kolana;

C) strdj ucznia nie moze zawiera¢ nadrukéw wulgarnych, propagujacych uzywki, srodki zmieniajace

$wiadomos$¢ oraz nawotywac do nienawisci, obraza¢ uczu¢ religijnych itp.;

d) elementy ubioru nie mogg posiada¢ ostrych przedmiotow lub innych niebezpiecznych zdobien;
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e) na terenie szkoty zabronione jest noszenie na glowie czapek, kapeluszy, kapturow;

2) wyglad zewnetrzny: schludny i estetyczny; zakazuje si¢ mocnego makijazu;

3) bizuteria:

a) w doborze bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, uczen ma pamiegta¢ o tym, ze szkota jest miejscem nauki

i pracy;

b) zabrania si¢ noszenia bizuterii ostrej, kolczastej, wystajacej lub w inny sposob stwarzajacej zagrozenie

dla bezpieczenstwa wtasnego lub innych osob;

) rodzic bierze pelna odpowiedzialno$¢ za zniszczenie i utrate bizuterii, a szkota nie ponosi z tego tytutu

odpowiedzialnos$ci.

4) strgj uroczysty/galowy:

a) dziewczeta: biata bluzka, granatowa lub czarna spddnica albo spodnie, ciemna sukienka;

b) chiopcy: biata/stonowana kolorystycznie koszula, ciemne spodnie lub garnitur/mundur;

3. Uczniowie i ich rodzice ponosza bezposrednig odpowiedzialno$§¢ materialng za celowo zniszczone

mienie szkoly.

4. Uczen powodujacy zanieczyszczenie szkoly lub jej otoczenia zobowigzany jest do wykonania prac

porzadkowych.

1)
2)
3)
4)
5)

1

2)

5. W ostatnim tygodniu nauki (klasa maturalna) uczen ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota.

NAGRODY

§ 40.1. Uczen Liceum moze uzyskac nagrodg za:

a) rzetelng nauke i wzorowa postawe;

b)  wybitne osiggni¢cia w dziatalno$ci spotecznej, kulturalnej, sportowe;j itp.;
C) osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

2. Nagroda moze by¢ indywidualna i zespolowa.

3. Kazdy nauczyciel moze zgtosi¢ ucznia do nagrody dyrektorowi szkoty.

4. Uczniowie moga by¢ nagradzani:

pochwata wychowawcy klasy i opiekuna organizacji mtodziezowych;

pochwala dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniow;

listem pochwalnym skierowanym do rodzicow;

nagrodg rzeczowa w miare mozliwos$ci finansowych szkoty;

otrzymaniem §wiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoly z wyrdznieniem.
5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego

zastrzezenia do Dyrektora szkoly w terminie 3 dni od jej przyznania;

Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostata przyznana nagroda,

rozpatruje zastrzezenia,
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3) o podjetych ustaleniach Dyrektora szkoty informuje na pismie ucznia i jego rodzicoOw nie pdzniej niz do 5
dni od otrzymania zastrzezen;

4) ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

KARY

§ 41.1. Ustala si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wymierzone przez wychowawce klasy;

2)  upomnienie udzielone indywidualnie przez Dyrektora szkoty,

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia;

4)  zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

5) przeniesienie ucznia do roéwnolegtego oddziatu tej szkoty;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty tego samego typu;

7)  skre$lenie z listy uczniow;

8) zawieszenie w prawach ucznia na okres od jednego do czterech tygodni za posiadanie na terenie szkoty
alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow odurzajacych oraz innych razacych przypadkdw naruszenia
dyscypliny.

2. Woyniki w nauce nie s3 podstawa do skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty.

3. Skreslenie ucznia z listy uczniow stosowane jest wyjatkowo, w szczegodlnych przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddzialywania wychowawczego na ucznia.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow szkoty za cigzkie przewinienia dyscyplinarne, a w
szczegoblnosci:

a) kradziez mienia szkolnego lub wiasnos$ci osobistej nauczycieli, innych pracownikow szkoty i uczniow;

b) posiadanie na terenie szkoty i poza nig napojow alkoholowych oraz srodkow odurzajacych;

€) powazne zakldcenia porzadku publicznego poza szkotg, udokumentowane przez organa do tego

powotane;

d) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

a postepowanie takie powtarza si¢ w kolejnym roku szkolnym;

e) szczegolnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty;

f) inne czyny o szczegdlnej szkodliwosci etyczno-moralnej i wychowawczej;

g) $wiadome i celowe niszczenia mienia szkoty;

h) dziatania mogace stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikow szkoty.

5. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresSleniu ucznia z listy ucznidw szkoty po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, z upowaznienia Rady Pedagogicznej, jezeli uczen popetni wykroczenie, ktore
kwalifikuje go do skreslenia z listy uczniow.

6. Uczniowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania od decyzji Dyrektora szkoty do kuratora o$wiaty.

7. Postgpowanie, ktore konczy¢ by si¢ miato skre§leniem ucznia z listy uczniow szkoty przeprowadzone
jest zgodnie z nastepujacymi procedurami:

1) sporzadza si¢ notatke o zaistniatym incydencie;
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6)

7

8)

9)
10)
1)
2)
3)

4)

1)

2)

3)
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sprawdza si¢, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako przypadek, za ktory

mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

Dyrektor szkoly zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérym podejmuje si¢ uchwale przy

zachowaniu quorum oraz z ktdrego sporzadza si¢ protokot;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony, ktérymi z urzedu moga by¢ wychowawca i pedagog

szkolny;

wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ rzetelnie uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze cechy

dodatnie i okolicznoéci tagodzace;

Rada Pedagogiczna musi ustali¢, czy wykorzystano wszystkie mozliwos$ci wychowawczego oddziatywania

szkoty na ucznia, czy uczen byl karany wcze$niej karami regulaminowymi i czy prowadzono z nim

rozmowy ostrzegawcze;

stanowigcy charakter uchwaly Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniéw szkoty obliguje

Dyrektora do rozliczenia si¢ przed Rada Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania;

Dyrektor przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu, ktory zobowigzany jest do wyrazenia

swojej opinii. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora szkoty, lecz bez niej decyzja Dyrektora jest

niewazna;

podjetej decyzji Dyrektor szkoty zobowigzany jest powiadomi¢ ucznia i jego rodzicow /opiekunow

prawnych;

uczen i jego rodzice maja prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, tacznie z protokotami zeznan i

protokotem Rady Pedagogicznej w czg$ci dotyczacej dziecka.

8. Decyzja o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty zawiera:

numer, oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, date¢ wydania, oznaczenie strony;

podstawe prawna;

tre$¢ decyzji;

uzasadnienie faktyczne i prawne decyzji.

9. Tryb odwotawczy:

uuczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji Dyrektora szkoty do organu wskazanego w

pouczeniu zawartym w decyzji, za posrednictwem Dyrektora szkoly, w ciggu 14 dni od daty otrzymania

decyzji;

jezeli uczen lub jego rodzice wniosg odwotanie, Dyrektor szkoly ma 7 dni na ustosunkowanie si¢ do niego,

ponowne zanalizowanie sprawy i zbadanie ewentualnych nowych faktow:

a) jesli przychyli sie do odwotania i zmieni swojg decyzje, zobowigzany jest to wykonaé w drodze
pisemnej decyzji;

b) jezeli podtrzyma swoja decyzjg, to po 7 dniach przesyla cata dokumentacj¢ do organu wskazanego w
decyzji, ktory ponownie bada sprawg. Decyzja wydana przez ten organ jest ostateczna. Mozna ja
zaskarzy¢ jedynie do Naczelnego Sadu Administracyjnego, ktory bada decyzje pod wzgledem
proceduralnym.

w trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do czasu otrzymania

ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
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10. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego

lub rodzicéw do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

1
2)

11. W razie nieprzestrzegania praw ucznia uczen moze odwota¢ si¢ do:
Rzecznika Praw Dziecka;

Rzecznika Praw Ucznia.

ZASADY KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I INNYCH
URZADZEN ELEKTRONICZNYCH NA TERENIE SZKOLY

§ 42.1. Uczen na odpowiedzialno§¢ swoja i rodzicéw lub prawnych opiekundéw przynosi do szkoty telefon

komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)
4)
5)

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.
3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):

nawigzywanie potaczenia telefonicznego;
redagowanie lub wysytanie wiadomo$ci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materialu audiowizualnego;
odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;
5. Uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego jedynie za zgoda nauczyciela.
6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej bibliotece) uczen ma
obowiagzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.
7. Nagrywanie dzwicku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j
i fotografowanej.
8. Kazdy nauczyciel ma prawo do zatrzymania telefonu kazdego ucznia na czas lekcji i odtozenia go
w widocznym dla ucznia miejscu (np. na biurku lub stoliku)
9. Telefon po zakonczonych zajeciach jest zwracany uczniowi.
10. W przypadku powtarzajacego si¢ famania przez ucznia zasad korzystania z telefonu na lekcjach lub na
terenie szkoly:
nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym;
nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia z jego telefonu do rodzicéw lub prawnych opiekunow
w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji;
telefon ucznia zostaje przekazany do ,,depozytu” znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;
przed oddaniem telefonu nauczycielowi, uczen wylacza telefon;
nauczyciel w obecno$ci ucznia wktada telefon do koperty i zatrzymuje w szkolnym sejfie do momentu,

kiedy uczen w obecnosci jednego z rodzicéw (opiekuna prawnego) nie zgtosi si¢ po odbior;
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6) informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

11. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym i upomnieniem Dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagane Dyrektora szkoty.

12.Zakaz korzystania z telefonow komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen Rady Pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy
nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy shuzbowej).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komorkowych przez nauczycieli i pracownikow

szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 43.1. Uczen pelnoletni, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzice, maja prawo do sktadania
skarg w formie pisemnej w terminie do 7 dni roboczych od zdarzenia naruszajgcego prawa ucznia, do Dyrektora

szkoty.

2. Ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

3. Postepowanie wyjasniajace zostaje przeprowadzone w ciaggu 14 dni roboczych.

4. Whnioskodawca otrzymuje niezwlocznie odpowiedZ pisemna.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi Dyrektora szkoty, uczen pelnoletni, a w przypadku ucznia
niepetnoletniego, jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do Lubelskiego Kuratora Os$wiaty

z powiadomieniem Dyrektora.

ROZDZIAL VII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44.1. W szkole zatrudnieni sa nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy nauczycielami.

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami zatrudnieni sg jako:
1) pracownicy administracyjni;
2)  pracownicy obstugi.

2. Nauczyciele prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza sa odpowiedzialni za jakos$¢
i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow.

3. Praca nauczyciela podlega ocenie poprzez stosowanie nadzoru pedagogicznego.

4. Nauczycielowi ubiegajacemu sie¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktoweg0 i mianowanego

przydziela si¢ opiekuna stazu.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§ 45.1. Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie przestrzegac¢ dyscypliny

i bezpieczenstwa pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych.

1
2)
3)
4)

1. Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

przestrzegac ustalony czas pracy i wykonywac prace w sposob jak najbardziej efektywny;

dba¢ o dobro szkoly, chroni¢ jej mienie i uzywac je zgodnie z przeznaczeniem,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, sumiennie realizowac przydzielony zakres czynnosci;
pracownik jest zobowigzany do pisemnego potwierdzania przybycia do pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci i spoéznien.

2. Pracownik zobowigzany jest do znajomosci i przestrzegania prawa dotyczacych jego stanowiska pracy,

statutu szkoly oraz zarzadzen wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1)
2)

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

przepiséw i zasad bhp;

obowigzkow pracownika w zakresie odpowiedzialnosci za majatek szkoty.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

§ 46.1. Nauczyciel zobowiazany jest :

rzetelnie realizowa¢ przydzielone zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a sposob i formy
wykonywania tych zadan dostosowa¢ do wieku i potrzeb rozwojowych ucznidw oraz warunkow
srodowiskowych szkoly, w tym poprzez indywidualizacj¢ procesu nauczania, réznicowanie metod pracy
i dobdr odpowiednich srodkow dydaktycznych;

dazy¢ do petnego rozwoju osobowosci wlasnej i uczniow;

dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich;

dba¢ o wszechstronny rozwdj ucznia;

czyni¢ wysitki w kierunku wzbogacania i modernizacji bazy dydaktycznej w zakresie nauczanego
przedmiotu lub rodzaju prowadzonych zajec¢.

w pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej wskazywaé uczniom mozliwosci rozwijania ich
zdolno$ci 1 zainteresowan jak réwniez udzielaé pomocy w samorealizowaniu si¢ uczniow.

Bezstronnie i1 obiektywnie oceniaé ucznidw, oraz sprawiedliwie ich traktowaé. Zapozna¢ ucznidow
z obowigzujacymi zasadami oceniania w szczegdlno$ci z kryteriami z poszczegdlnych przedmiotow
(,, Wymagania edukacyjne”).

Udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych.

Doskonali¢ umiejetnosci  dydaktyczne, podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej. Uczestniczy¢

w organizowanych formach doskonalenia metodycznego i merytorycznego.
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10) Nauczyciel oprocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w ramach przyshugujacego mu

11)

wynagrodzenia zobowigzany jest do wykonania innych prac zwigzanych z organizacja procesu

dydaktyczno — wychowawczego, a w szczegdlnosci:

a) pisemnego opracowania, w kazdym roku szkolnym, planéw wynikowych dla kazdej klasy
uwzgledniajac profil ksztatcenia i poziom ucznidow w klasie;

b) podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umieje¢tnosci pedagogicznych;

¢) udzielanie uczniom indywidualnych lub zbiorowych konsultacji oraz pomocy w przygotowaniu si¢ do
egzaminow, konkursow i olimpiad,

d) systematycznej wspotpracy z wychowawcami klasowymi;

e) petnienia dyzuré6w w obiektach szkolnych;

f) aktywnego uczestnictwa w pracach rady pedagogicznej i innych zespotach dziatajacych w szkole;

g) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i statystycznej.

Informowania ucznibw o sprawdzianach wiadomosci z wigkszej partii materialu nauczania

z wyprzedzeniem jednego tygodnia. W danym dniu zaj¢¢ w klasie mozna przeprowadzi¢ tylko jeden

sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwa. Sprawdzanie wiadomos$ci ucznia z trzech

ostatnich lekcji nie podlega obowigzkowi wczesniejszego powiadamiania. Nauczyciel obowigzany jest

zaznaczy¢ w dzienniku lekcyjnym planowany sprawdzian wiadomos$ci. Nauczyciele w ciggu do dwoch

tygodni maja obowigzek poinformowac¢ ucznidéw o ocenach z pisemnych sprawdzianéw oraz udostepnic je

do wgladu.

12) Systematycznie sprawdza¢ wiedze uczniow i wpisywaé do dziennika oceny. Oceny wpisywane do

dziennika powinny by¢ zgodne z obowigzujaca skala ocen.

13) Zapisy w dzienniku lekcyjnym informujace o postepach ucznia w nauce powinny by¢ zrozumiate i czytelne.

Nie nalezy stosowa¢ wiasnych symboli i oznaczen poniewaz utrudniaja one udzielenie informacji

rodzicom przez inne osoby (wychowawca, Dyrektor szkoty).

14) Nauczyciel obowigzany jest przestrzega¢ ustalony plan zaje¢. Wszelkie zmiany w planie mogg by¢

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

dokonane wytacznie za zgoda i wiedzg Dyrektora szkoty.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
udzielanie porad rodzicom w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych;
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego miodziezy;
koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej, zdrowotnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
profilaktyki uzaleznien;
dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej i zdrowotnej w szkol i informowanie o wynikach
tych analiz, dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczna, minimum jeden raz w semestrze;
systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;
wspotpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami (np. PPP, PCK, PCPR, Policja, Caritas i inne), ktore
niosa pomoc terapeutyczna, psychologiczna, wychowawcza i opiekuncza;
uczestniczenie w godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy;
prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mtodzieza sprawiajaca problemy wychowawcze;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw i wspolpraca w szczegdlnosci z wychowawca klasowym,
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10) udzielanie uczniom pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztalcenia lub wybraniu odpowiedniego
zawodu;
11) wystepowanie z wnioskami do sagdu rodzinnego, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, oraz reprezentuje

szkote przed tym sadem.

ZADANIA DORADCY ZAWODOWEGO

§ 47.1 W szkole zatrudnia si¢ doradcg zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;

4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatah w zakresie doradztwa

edukacyjno-zawodowego.

OBOWIAZKI PRACOWNIKA W ZAKRESIE ODPOWIEDZIALNOSCI ZA
MAJATEK SZKOLY

§ 48.1. Pracownik, ktoremu powierzony zostal sprzet, urzadzenia lub pomieszczenia, obowigzany jest
przestrzegaé zasad wilasciwego jego uzytkowania, troski o stan techniczny oraz zabezpieczenie przed
zniszczeniem lub kradziezg.

2. Zabezpieczenie pomieszczenia oraz sprzgtu obejmuje:

1) zamknigcie szafi okien oraz drzwi wejsciowych do pomieszczenia;

2) wylaczenie urzadzen elektrycznych i gazowych, sprawdzenie kranéw wodociggowych oraz wygaszenie
ognia w kuchni;

3)  szczegblne zabezpieczenie (zamknigcie) cennego sprzetu np. komputery, drukarki;

4)  zabezpieczenie dokumentow, drukow oraz pieczeci.

3. Szczegblng troske nalezy wykaza¢ w okresach dluzszej nieobecnosci w pracy spowodowanej urlopem,

feriami, $wigtami i innymi przyczynami oraz w okresie prowadzenia w pomieszczeniach prac remontowych.

4. W pomieszczeniach szkolnych moze znajdowac si¢ wyltacznie sprzet szkolny ujety w ewidencji.

5. Sprzet i urzadzenia szkolne nie moga by¢ wynoszone na zewnatrz bez uzyskania zgody osoby
odpowiedzialnej i Dyrektora szkoty.

6. Sprzet i urzadzenia powinny by¢ sprawne techniczne — wszelkie uszkodzenia nalezy zglaszac

przetozonemu.
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7. Wypadki zaginigcia sprzgtu, kradziezy lub wiamania nalezy niezwtocznie zgtasza¢ Dyrektorowi szkoty.

8. Ewidencja skladnikow majatkowych szkoty prowadzona jest w ksiggach inwentarzowych.
W pomieszczeniach powinny by¢ umieszczone wykazy inwentarzowe zawierajace wykaz sprzetu podstawowego
(meble, dywany, zastony, wyktadziny).

9. W sytuacji wystgpienia zdarzen nagtych (pozar, zalanie, wtamanie itp.) moze nastapi¢ koniecznos¢
otwarcia pomieszczen w trybie awaryjnym. Otwarcie pomieszczenia dokonywane jest komisyjnie. Osoba
dokonujaca otwarcia zobowigzana jest zabezpieczy¢ pomieszczenie po usuni¢ciu awarii i powiadomic
w odpowiednim czasie osobg¢ odpowiedzialng za dane pomieszczenie.

10. Sprzet podlega okresowej inwentaryzacji. Uzytkownik sprzgtu zobowiazany jest udostepni¢ sprzet
i pomieszczenie  komisji  spisowej  (inwentaryzacyjnej), oraz  udzieli¢  komisji = wyjasnien
o stwierdzonych niedoborach lub nadwyzkach.

11. Ewidencji podlega rowniez sprzet, ktory ulegt zuzyciu lub trwalemu uszkodzeniu w trakcie
uzytkowania. Konieczno$¢ likwidacji sprzetu nalezy zglosi¢ osobie materialnie odpowiedzialnej. Podstawa
likwidacji sprzetu (zdjecia z ewidencji) jest protokot kasacyjny i likwidacyjny.

12.Nadz6r nad sktadnikami majatku szkoty sprawuje Dyrektor szkoty w stosunku do sprzetu i urzadzen

znajdujacych si¢ w szkole.
OBOWIAZKI 0SOB PELNIACYCH FUNKCJE KIEROWNICZE

§ 49.1. Osoby peigce funkcje kierownicze, zobowigzane sg do prowadzenia nast¢pujacych spraw:

1) przeprowadzenie wymaganych szkolen pracownikéw w zakresie bhp;

2) ustalenie i aktualizacj¢ szczegotowych obowiazkow podlegltych pracownikow;

3) przedstawianie Dyrektorowi szkoty pisemnych wnioskOw o premiowaniu, nagradzaniu lub karaniu
podlegtych pracownikow;

4) prowadzenie kontroli jako$ci wykonywanej pracy oraz obecno$ci w pracy;

5) ustalenie, w porozumieniu z pracownikami, planu urlopéw wypoczynkowych;

6) prowadzenie systematycznej kontroli stopnia realizacji programow dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych okreslonych przepisami i Statutem szkoty;

7) prowadzenie hospitacji wszelkich form zajeé dydaktycznych, wychowawczych realizowanych przez
poszczego6lnych nauczycieli;

8) prowadzenie systematycznej kontroli dokumentacji pedagogicznej;
opracowanie, w oparciu o wyniki kontroli i hospitacji, uwag i wnioskdéw, dotyczacych realizacji zadan
szkoty i prezentowanie ich Radzie Pedagogicznej w trakcie okresowej i rocznej ocenie pracy szkoty,

opracowanie opinii 0 pracy nauczyciela.
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ROZDZIAL VIIl. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 50. Ogolne zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania (WSO)

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznidéw odbywa si¢ na zasadach okreslonych

W przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, W szczegodlnosci w ustawie o systemie o$wiaty oraz

w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb tej ustawy, regulujacych ocenianie, klasyfikowanie i promowanie

ucznidow.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego sa zgodne z celami okreslonymi w Ustawie o systemie o$wiaty

i obejmujg m.in. informowanie ucznia i rodzicow o postepach oraz motywowanie do dalszej pracy.

3. Szczegdlowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow (WSO), okreslone w niniejszym

statucie zgodnie z art. 98 ust. 1 pkt 8 Prawa o§wiatowego, koncentrujg si¢ na wewnetrznych regulacjach szkoty

w zakresie:

1)  Skali i trybu ustalania ocen biezacych i klasyfikacyjnych.

2) Kryteriow i zasad oceniania zachowania.

3) Warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu.

4)  Trybu i warunkow uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

5)  Organizacji egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

§ 51. Obowiazki nauczyciela sg uregulowane zgodnie z Art. 98 ust. 1 pkt 7 Prawa o$wiatowego, okreslajac

zakres zadan nauczycieli w zakresie specyficznym dla WSO.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

1. Do szczegélowych obowiazkow i zadan nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczego6lnosci:
formutowanie wymagan przedmiotowych niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
informowanie uczniéw i rodzicow 0 wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z procedurami Statutu;
informowanie uczniow i rodzicow (prawnych opiekunéw) o stopniu opanowania materiatu, postepach
i trudno$ciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
ustalanie ocen w sposOb jawny oraz na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) pisemne
uzasadnianie ocen klasyfikacyjnych, a ustne ocen biezacych;
udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniowi, a takze rodzicom na ich Zzyczenie,
zgodnie z wewnetrznymi zasadami szkoty;

Systematyczne ocenianie biezace, z zachowaniem ustalonych w Statucie kryteriow;

terminowe ustalanie ocen §rdédrocznych i rocznych;

stwarzanie uczniowi warunkéw do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdziandéw, testdOw i prac
pisemnych;

informowanie ucznia na 14 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

0 przewidywanych ocenach rocznych;
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10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i mozliwosci
edukacyjnych ucznia, uwzgledniajgc opinie i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP);

11) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

12) Uzgodnienie terminéw sprawdzianéw i prac klasowych, z uwzglednieniem limitéw okre§lonych w § 42
ust.2

13) Udziat w komisjach przeprowadzajacych egzaminy klasyfikacyjne, poprawkowe i sprawdzajace.

§ 52. Ocenianie ma charakter ciggly a oceny sa wystawiane systematycznie, zgodnie

z przedmiotowymi systemami oceniania i niniejszymi zasadami.

1. Ocenie podlegaja:

1) testy;

2) pisemne prace klasowe;

3) zadania domowe;

4)  sprawdziany (kartkowki);

5) prace dodatkowe (referat, lektura);

6) ustne wypowiedzi;

7) aktywno$¢ w czasie lekcji;

8) inwencja tworcza ucznia;

9) osiagniecia w olimpiadach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych , zawodach sportowych.

2. Prace pisemne:

1) pisemne prace klasowe (1-2 godz.);

a) musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem:

b) w ciaggu jednego dnia moze si¢ odbywac nie wiecej niz jedna praca klasowa powtorzeniowa, a w ciggu
tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe, (zasady te nie dotyczg
prac klasowych przeniesionych na prosbe uczniow);

€) muszg by¢ ocenione i omoéwione w terminie do dwdch tygodni;

d) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim lub jesli inne usprawiedliwienie
obejmuje ponad trzy dni, uczen ma prawo uzyskaé oceng z materiatu objgtego praca klasowa. Termin,
forme 1 sposob zaliczenia wiadomosci ustala nauczyciel,

€) uczen moze poprawi¢ ocene niedostateczng w ciggu dwoch tygodni od jej uzyskania a forma poprawy
zostaje ustalona przez nauczyciela;

f) sprawdziany 10-20 min. (kartkowki) obejmujgce tresci nauczania z ostatnich trzech lekcji i mogg by¢
przeprowadzone bez uprzedzenia;

g) uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie i w sposob uzgodniony z nauczycielem;

h) zgtoszenie nieprzygotowania z przyczyn usprawiedliwionych zwalnia z pisania sprawdzianu;

C) prace pisemne przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego.

4. Odpowiedzi ustne nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w semestrze.

1) ocena ta powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;
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2) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji w formie i ilo$ci ustalonej w przedmiotowym
systemie oceniania.
5. Uczen ma prawo do nieprzygotowania po nieobecnos$ci usprawiedliwionej trwajacej co najmniej jeden
tydzien (udokumentowanej zwolnieniem lekarskim).

6. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe na poszczegdlne oceny:

1) 0% -29 % - ocena hiedostateczna;
2) 30% -49% - ocena dopuszczajaca;
3) 50% -74% - ocena dostateczna;

4) 75% - 84% - ocena dobra;

5) 85% — 94% - ocena bardzo dobra;

6) 95% - 100% — ocena celujaca.

7. Oceny zapisywane s3 w dzienniku lekcyjnym skrotem stownym Iub cyfrowym,
w sposob czytelny i przejrzysty dla osob kontrolujacych osiagnigcia szkolne ucznidw. Przy zapisywaniu ocen
biezacych dopuszcza sie stosowanie plusow (+) i minusow (-).

8. Ilos¢ ocen biezacych okresach wynika ze specyfiki przedmiotu, powinna by¢ proporcjonalna do liczby
godzin, przy czym minimalna ilo§¢ ocen wynosi trzy na jeden semestr, albo minimalng liczb¢ ocen
czastkowych, ktorych liczna stanowi 50% liczby ocen przewidzianych przez nauczyciela.

9. Powinna by¢ zachowana proporcja migdzy iloscia ocen za prace pisemne i za wypowiedzi ustne.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z ww. zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ zamiast oceny klasyfikacyjnej ,, zwolniony”.

11. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) oraz na podstawie opinii  publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym niepublicznej poradni specjalistycznej spetniajacej warunki, o ktorych
mowa w art. 71b ust.3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego z zastrzezeniem ust.11. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia
w Liceum.

13.W przypadku wucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony.

§ 53.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zajgcia 1 wpisuja je w dzienniku lekcyjnym najpdzniej 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug skali okreslonej w przepisach prawa

powszechnie obowigzujacego (stopnie celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,

niedostateczny).

3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne s pelne (bez + i -).

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy te zaj¢cia i wpisuja je w dzienniku lekcyjnym najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

rady pedagogiczne;j.

6. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:

7.
8.

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg pelne (bez +1 -).

Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych nast¢pujacych oznaczen:
S — sprawdzian

Pk — praca klasowa

K — kartkowka

A — aktywno$¢

Pd — praca domowa

Pp — praca pisemna

R — referat

U — odpowiedz ustna

Z — zawody

Np — nieprzygotowanie do lekcji

Nb — nieobecnosé¢

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna

zachowania.

§ 54. Przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne wymagania i kryteria ocen:

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) Wykazuje si¢ opanowaniem petnego zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz wymaganiach edukacyjnych na oceng¢ bardzo dobra.

b) Samodzielnie i tworczo rozwija zdobyta wiedze, potrafi stosowac ja w praktyce, rOwniez w nowych
lub nietypowych sytuacjach problemowych.

¢) Posiada umiejetno$¢ logicznego, krytycznego i samodzielnego myslenia, analizowania i
rozwigzywania zlozonych zagadnien przedmiotowych.

d) Stosuje wiedze interdyscyplinarnie — tgczy zagadnienia z roznych obszaréw w celu rozwigzywania

probleméw praktycznych.
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Formuluje wlasne opinie 1 wnioski, poparte rzetelng argumentacja i wiedza merytoryczna.

Aktywnie uczestniczy w lekcjach, wykazuje inicjatywe poznawcza, proponuje rozwigzania
wykraczajace poza standardowe wymagania programowe.

Prawidtowo postuguje si¢ terminologia przedmiotowa/zawodowa, wykonuje zadania z wysoka
starannoscia, bez bledow merytorycznych.

W projektach zespotowych lub indywidualnych petni rolg lidera lub autora rozwigzan twoérczych,
wyrdzniajacych si¢ poziomem merytorycznym i organizacyjnym.

Zaliczyt wszystkie sprawdziany, prace klasowe, testy i inne formy oceny na poziomie bardzo dobrym
lub celujacym (lub ich odpowiedniki praktyczne).

Terminowo i rzetelnie wykonuje wszystkie obowigzki ucznia wynikajace z organizacji pracy szkoly
(przygotowanie do lekcji, prace domowe, projekty).

Udzial w konkursach, olimpiadach, projektach edukacyjnych czy zajeciach pozalekcyjnych moze by¢
atutem, ale nie jest wymagany do uzyskania oceny celujace;.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotoéw w danej
klasie;

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do rozwiazywania

zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

potrafi korzysta¢ z r6znych zrodet informacji, taczy¢ wiedze z rdznych;

przedmiotéw i dziedzin.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowat W petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte W minimum
programowym;

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje(wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okreslone programem nauczania W danej klasie na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym;

rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.
Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu minimum programowego, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne o niewielkim stopniu trudnosci czgsto powtarzajace si¢

W procesie nauczania.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum programowym przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy

z tego przedmiotu;
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D) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci.
§ 55.1. Warunki i sposob informowania rodzicow (prawnych opiekunoéw) o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce:
1) Wychowawca udziela informacji rodzicom na zebraniach z rodzicami (wywiadowkach) co najmniej trzy
razy w ciggu roku szkolnego.
2) Informacje o postepach sa przekazywane poprzez biezace wpisy w dzienniku elektronicznym (Vulcan).
3) Na zebraniach z rodzicami omawia si¢ sytuacj¢ wychowawcza w klasie, a informacje o postgpach moga by¢
przekazywane w formie pisemnej.
4) Wychowawcy lub nauczyciele w uzasadnionych przypadkach organizuja dodatkowe zebrania klasowe lub
indywidualne spotkania.
5) Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w spotkaniach z wychowawca klasy oraz nie kontaktujg si¢ z nauczycielami,

nie mogg powoltywac si¢ na brak informacji o post¢pach dziecka w nauce.

§ 56.1. Klasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggni¢é edukacyjnych i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych. Roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej odbywa si¢ w czerwcu, w terminie ustalonym zgodnie z przepisami prawa.

3. Nauczyciele dokonuja klasyfikacji wstepnej i wpisuja do dziennikow przewidywane oceny z zajec
edukacyjnych najp6zniej na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Rodzice (opieckunowie prawni) ucznia informowani sa o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz ocenie zachowania poprzez dziennik elektroniczny (Vulcan) lub w

formie zestawienia pisemnego.
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TRYB | WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 57. 1.Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang — przez nauczycicla
zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczeh moze ubiegaé¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w
przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna ocenie, o ktora
si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac pisemnych;

2) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 5 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow 0 przewidywanych
ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spetnienie
wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrazaja
zgode na przystapienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w pkt. 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

8. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu
pisemnego.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od wynikow

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 58.1. Ocena zachowania uwzglgdnia funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym oraz respektowanie

zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych.
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2. Ocenianiu podlega postawa ucznia w zakresie rozwoju osobowosci, relacji migdzyludzkich, motywacji i

obowiazkow szkolnych.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznoéci szkolnej;

3)  dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) respektowanie ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspdtzycia spotecznego;

9) funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym;

10) stosowanie si¢ do zarzadzen i polecen dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

4. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,

z zastrzezeniem pkt.7 i 8.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia , ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

8. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej , a uczen klasy programowo najwyzszej w
danym typie szkoty nie konczy szkoty.

9. Kryteria ustalania ocen zachowania:

1)  Oceng wzorowsg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do na$ladowania dla innych

uczniow;
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b) systematycznie uczgszcza na zajgcia i dostarcza usprawiedliwienie nieobecnosci na najblizszej godzinie
wychowawczej;

C) nie spOZnia si¢ na swoje pierwsze zaj¢cia w danym dniu , a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne (w
semestrze nie ma wigcej niz 3 spdéznienia usprawiedliwione);

d) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupetnia maksymalnie szybko;

e) bierze aktywny udzial na zajeciach lekcyjnych, a takze w zyciu klasy i szkoty;

f) jest inicjatorem imprez klasowych, szkolnych lub §rodowiskowych;

g) wyrdznia si¢ troskg o mienie szkoty, klasy, kolegow;

h) wyréznia si¢ kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka jest zyczliwy dla kolegéw(réwniez z
mlodszych klas) chetnie pomaga innym,;

i) jesttolerancyjny dla pogladow innych niz wiasne;

j) dba o estetyczny wyglad whasny, klasy i szkoty;

k) nie ulega natogom(palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow).

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne;

b) systematycznie uczeszcza na zajecia i dostarcza usprawiedliwienie nieobecnosci na najblizszej godzinie
wychowawczej;

C) nie spOznia si¢ ani na pierwsze lekcje ani na nastepne (dopuszcza si¢ 5 spdznien usprawiedliwionych);

d) bierze aktywny udziat na zajeciach lekcyjnych;

e) troszczy si¢ o mienie szkoty, klasy, kolegow;

f) jest kolezenski, chetnie pomaga innym;

g) dba o estetyczny wyglad swoj, klasy, szkoty;

h) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow);

i) dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych 5.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie uczeszcza do szkoly, dopuszcza si¢ do 15 godzin nieusprawiedliwionych i do 3
spOznien nieusprawiedliwionych;

b) w miare swoich mozliwosci bierze aktywny udziat na zajeciach lekcyjnych;

) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz szkoty, klasy;

d) zachowuje sie kulturalnie w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty kolezanek i Kolegdw;
e) nie ulega nalogom, nie namawia do nich kolegow;

f) dba o mienie klasy i szkoty,
Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) stara si¢ uczy¢ systematycznie osigga wyniki na miare swoich mozliwosci;

b) zachowuje si¢ poprawnie w stosunku do nauczycieli i kolegow;
C) stara si¢ dba¢ o mienie szkoty i klasy;
d) sporadycznie narusza postanowienia wewnetrzne regulaminu szkoty;

e) dopuszczalna liczba godzin nieusprawiedliwionych 30.
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Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji , a nawet utrudnia jej prowadzenie;

b) nie uzupetnia zalegloéci w nauce;

€) uzywa wulgarnych stéw, ktamie;

d) ma agresywny stosunek do kolegow, wdaje si¢ w bojki;

e) pali papierosy lub pije alkohol albo uzywa $rodki odurzajace;

f) zdarzylo mu si¢ wymuszenie pieniedzy lub kradziez;

g) wykazuje brak dbatosci o mienie szkoty;

h) nie wykazuje zaangazowania w zycie klasy i szkoty;

i) w semestrze ma wigcej niz 30 godz. nieusprawiedliwionych, spoznia sig;

j) nie tylko na pierwsze lekcje ale i na kolejne.
Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia zgodnie ze statutem szkoty;

b) nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom i kolegom,;

€) zneca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi;

d) nie przestrzega zasad czystosci, higieny i estetyki osobistej i otoczenia;

e) nie przestrzega zasad prawidlowego zachowania na uroczystosciach
i innych imprezach organizowanych przez szkotg;

f) jest niesystematyczny, lekcewazy polecenia nauczycieli;

g) wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kiotnie i konflikty;

h) stosuje szantaz lub zastraszanie, a nawet zdarzajg mu si¢ kradzieze;

i) ulega natogom i namawia do tego innych;

j) wykazuje brak dbato$ci o mienie szkoty, a nawet je niszczy;

k) uzywa wulgarnych stow;

1) zdarza si¢, ze wszedt w konflikt z prawem.

10. Przy usprawiedliwianiu nieobecno$ci wychowaweca kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

nieobecnosci powinny by¢ usprawiedliwione do tygodnia od nieobecno$ci ucznia w szkole;

stosuje si¢ nastgpujace oznaczenia w dzienniku lekcyjnym:

a) U - usprawiedliwiona nieobecno$¢ na lekcji;

b) N — nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na lekcji;

€) S - spOznienie;

spoznienia wpisuje i usprawiedliwia nauczyciel uczacy stosujac nastgpujace oznaczenia:

a) S - spoOznienie;

b) SN — spdznienie nieusprawiedliwione.

w razie potrzeby wychowawca moze wprowadzi¢ dodatkowe zaostrzenie zasad usprawiedliwiania

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) i uczniami.
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§ 59.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii
nauczycieli , uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Opinie nauczycieli, b¢dace podstawa do ustalenia oceny zachowania powinny powsta¢ w trakcie catego
okresu poprzedzajacego ustalenie oceny i muszg by¢ dokumentowane w dzienniku lub w zeszycie wychowawcy.
Opinia ta moze by¢ wyrazona w formie opisowej lub w stosowanej w szkole skali ocen zachowania. Nauczyciele
maja obowigzek zapisywania rowniez pozytywnych informacji o kazdym uczniu.

4. Ustalajac ocen¢ zachowania wychowawca moze wziag¢ pod uwage takze opinie organizacji
uczniowskich oraz innych pracownikow szkoty.

5. Opinia uczniéw moze by¢ wyrazona na pismie lub otwarcie w toku dyskusji na lekcji wychowawczej.

6. Oceniany uczen ma prawo do wyrazenia opinii o wlasnym zachowaniu.

7. Przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage osiggnigcia ucznia w calym roku

szkolnym.

§ 60.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego Nna te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny na prosb¢ swoja lub rodzica (prawnego opiekuna).

3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na wniosek
jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

4. Pisemng prosb¢ o egzamin klasyfikacyjny uczen sklada do dyrektora szkoty najpdézniej w dniu
poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogiczne;.

5. W przypadku wniosku o egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci rada
pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego glosowania zwykla wickszoscig glosow, uwzgledniajac
takie okolicznosci jak:

1)  uczen rokuje nadziej¢ na poprawe;
2)  stosunek do obowigzkow ucznia okre§lonych w § 39;
3) przypadki losowe, sytuacja rodzinna.

6. Termin egzaminu wyznacza dyrektor w porozumieniu z zainteresowanym uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) w okresie migdzy rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej a dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen zdajacy egzamin klasyfikacyjny otrzymuje od nauczyciela przedmiotu zakres materialu
obowigzujacego na egzaminie. Stopien trudnosci powinien by¢ rézny i odpowiadaé poszczegdlnym kryteriom
ocen z danego przedmiotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajgcy obowigzek nauki poza szkota;

3) za zgoda Dyrektora szkoly zmieniajacy oddzial lub przyjety z innej szkoty, w przypadku zajeé
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania, ktére zakonczyly si¢ w klasie programowo nizszej od
klasy, do ktdrej uczen przechodzi albo przedmiot realizowany jest w zakresie rozszerzonym.

9. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi, sa
uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajgcia.

10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzone dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8§ odbywaja si¢ przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej,
z zastrzezeniem ust.12.

12. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

1)  w sktad komisji wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracach komisji na wlasng prosbe Iub w i innych szczegdlnie uzasadnionych okolicznosciach.
W takim przypadku Dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne;

3) zprzeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu;

e) oceng ustalong przez komisje;

f) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje

0 odpowiedziach ustnych;

g) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

13. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela jezyka obcego w sktad komisji
przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego, Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka zatrudnionego w
innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

14.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw rodzice (prawni

opiekunowie) ucznia.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem §12.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzezeniem §12.

19. Uczen, ktory nie byt klasyfikowany, podlega skresleniu z listy uczniow, chyba ze Rada Pedagogiczna

wyrazi zgode¢ na powtarzanie klasy.

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD UZYSKANEJ ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

§ 61.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych. Zastrzezenia muszg
mie¢ forme¢ pisemng z przywotaniem konkretnych przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania oceny, ktdre
zostaty naruszone,

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczna ocene¢ klasyfikacyjng w drodze
glosowania zwykla wickszoscia glosow; w przypadku roéwniej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu o ktorym mowa w ust. 2 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1)  w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same zajgcia

edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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a) Dyrektor szkoly lub inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog;

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 litb moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wiasna prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2
pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego W dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

§ 62.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktory wuczgszczal na religic (etyke¢) do $redniej ocen nie wlicza si¢

rocznych ocen uzyskanych z tych zajec.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkotach i szkotach ponadpodstawowych otrzymujg z
danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim badZ laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjng.

5. Uczen klasy programowo najwyzszej ( klasa IV Liceum Ogo6lnoksztatcacego) konczy szkote, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej zgodnie z

przepisami prawa o$wiatowego i danym programem nauczania.

§ 63.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy  z tych zajeé.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgéci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3. Tematy prac pisemnych i pytania na egzamin ustny maja odpowiada¢ poszczegdlnym kryteriom ocen z
danego przedmiotu.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

1) W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako czlonek;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony

z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegodlnie uzasadnionych okolicznosciach.

W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajgcia edukacyjne;

3) zprzeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) termin egzaminu;

C) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu;

e) oceng ustalong przez komisje;

f) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje

0 odpowiedziach ustnych.

9. Uczen, ktory =z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

11. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu calego
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z
jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64.1. Uczen konczy Liceum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy Liceum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust.1
pkt.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobra oceng zachowania.
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§ 65.1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja procesowi ewaluacji w celu doskonalenia oraz

podnoszenia jako$ci oceniania.

1
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

10)

2. Ewaluacj¢ prowadzi zespot powotany przez Dyrektora szkoty.
3. Metody ewaluacji:
rozmowy, wywiady, ankiety kierowane do nauczycieli, rodzicow i uczniow;
arkusze samooceny dla nauczycieli i uczniéw;
arkusze obserwacji zaje¢ edukacyjnych;
szkolne badanie osiggni¢¢ uczniow;
uwzglednianie zmian prawa szkolnego.
4. Odbiorcami ewaluacji sa cztonkowie Rady Pedagogicznej, uczniowie, rodzice.
5. Rada Pedagogiczna odpowiednia uchwata moze wprowadzi¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego zmiany.
6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania sa dostgpne dla uczniow i rodzicow w bibliotece szkolnej, u dyrekcji

szkoty, wychowawcy.

ROZDZIAL IX CEREMONIAL SZKOLNY

§ 66.1. Szkota posiada sztandar oraz stosuje jeden ceremonial szkolny.

sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli;

w sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas mundurowych;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w mundurach ze swymi insygniami. W trakcie uroczysto$ci na
wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku ;
sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot i instytucji
lub organizacji;

podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (orfem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc;
oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi wykrok
lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;

sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu” ;

b) w czasie wykonywania ,,Roty”;

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
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d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych;

e) podczas opuszczenia trumny do grobu;

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci;

g) podczas sktadania wienicow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty;

h) w trakcie uroczystoséci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoty. Umieszczane jest na
stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach
itp.

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wicta panstwowe, Dzien Flagi i Swigto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),Swicto Niepodleglosci (11
listopada);

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) Swigto Szkoly i §lubowanie klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych na komende prowadzacego uroczystosé:

1) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza i zachowuja
ja do komendy ,,Spocznij!”;

2) ,.Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile
prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

4) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty
wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar.

Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

5)  Utrzymanie i dbato$¢ o jednolity, uroczysty charakter Ceremoniatu szkolnego, w ktérym klasy mundurowe

biorg czynny udziat, w tym w uroczystosciach z udziatem sztandaru.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 67.1. Liceum Ogolnoksztatcace im. Wincentego Witosa uzywa pieczeci 11 Liceum

Ogélnoksztalcgcego im. Wincentego Witosa wedtug ponizszego wzoru.
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(odcisk pieczeci urzedowej)

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe szkoty,

ktora jest umieszczona na pieczeci urzgdowej.zK5r3

3.

4.
5.
6

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
Zmian w statucie Liceum dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie uchwaty.

Tekst Statutu przyje¢to uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2025 r.
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