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Uszczegółowione z/w na pandemię COVID-19 kryteria kwalifikacji na praktyki zagraniczne:

Rekrutacja do pierwszej i drugiej mobilności 2021

1. Uczniowie zainteresowani udziałem w projekcie, zostaną poproszeni o wypełnienie krótkiego formularza zgłoszeniowego (do pobrania ze strony szkoły) i dostarczenie go do sekretariatu w wyznaczonym terminie (31.05.2021). Formularz zawiera podstawowe dane ucznia niezbędne do przeprowadzenia procesu rekrutacji. 
2. Uczniowie są zobligowani do:
- opisania motywacji do udziału w projekcie (do dn. 31.05.2021)
- podpisanie regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz zgód na przetwarzanie danych osobowych (31.05.2021). 
3. W ramach rekrutacji uczestników, zostanie przeprowadzony test sprawdzający
kompetencje językowe zgłoszonych uczniów (31.05.2021)

Kryteria kwalifikacji do projektu:

1. ocena z języka angielskiego – odpowiednio (1-6 pkt.),
ocena celująca 6 pkt.,
bardzo dobra 5 pkt.,
dobra 4 pkt.,
dostateczna 3 pkt.,
dopuszczająca 2 pkt.,
niedostateczna 1 pkt.;

2. ocena z zachowania  – odpowiednio (1-6 pkt.),
ocena wzorowa 6 pkt.,
bardzo dobra 5 pkt.,
dobra 4 pkt.,
poprawna 3 pkt.,
nieodpowiednia 2 pkt.,
naganna 1 pkt.;

Kryteria w przypadku ocen z języka angielskiego i ocen z zachowania obejmują oceny najbardziej aktualne tzn. z ostatniego semestru roku szkolnego bezpośrednio przed etapem rekrutacji , w przypadku ocen z przedmiotów zawodowych – oceny wystawione na ostatni semestr, w przypadku przedmiotów zawodowych, które zakończyły się w poprzednich latach nauki – oceny wystawione w arkuszach ocen.

3. zaangażowanie w życie szkoły – odpowiednio (1-6 pkt.),

-udział w konkursach na szczeblu ogólnopolskim, wojewódzkim, reprezentowanie szkoły na szczeblu ogólnopolskim, wojewódzkim - 6 pkt.,




-udział w konkursach na szczeblu powiatowym, reprezentowanie szkoły na szczeblu powiatowym 5 pkt.,
-udział w konkursach w obrębie szkoły, reprezentowanie szkoły na szczeblu lokalnym,  reprezentowanie klasy w samorządzie szkolnym-  4 pkt.,
 -angażowanie się w działania szkoły – reprezentowanie klasy w szkole, apele, akademie, występy klasy w obrębie szkolnym, udział w wolontariacie – 3 pkt.,
-angażowanie się w działania klasy – udział w samorządzie klasowym, dbanie o wystrój szkoły – 2 pkt.,
- dbanie o wystrój klasy, przygotowywanie gazetek w obrębie klasy – 1 pkt.

4. wynik testu językowego – odpowiednio (1-6 pkt.),
 6 pkt., 95%-100%
 5 pkt., 85%-94%
4 pkt.,  75%- 84%
3 pkt., 60%- 74%
2 pkt., 40%-59%
1 pkt.; 30%-39%

5. rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez komisję z kandydatem - odpowiednio (1-6 pkt.)
-odpowiedzi na 3 pytania komisji związane z:
· samoprezentacją (1-2 pkt.),
· motywacją uczestnictwa w projekcie (1-2 pkt.)
· efektami kształcenia, upowszechniania i zaangażowania w działania projektowe (1-2 pkt.)

6. opinia wychowawcy -punktowana w skali 1-6pkt.,
-bardzo wysoka kultura osobista, nieskazitelny stosunek do nauczycieli i kolegów/koleżanek w szkole, w klasie; bardzo wysoka frekwencja  (5-6 pkt.)
-wysoka kultura osobista, dobry stosunek do nauczycieli i kolegów/koleżanek w szkole, w klasie; wysoka frekwencja (3-4 pkt.)
- odpowiednia kultura osobista, zadowalający stosunek do nauczycieli i kolegów/koleżanek w szkole, w klasie; (1-2 pkt.)

7. szczepienie przeciwko COVID-19 lub zaświadczenie o przeciwwskazaniach lekarskich wobec szczepienia.

Ponadto należy brać pod uwagę :
- stan zdrowia umożliwiający realizację zadań wynikających z projektu – w przypadku trwającego leczenia kandydat winien przedstawić stosowne zaświadczenie od lekarza specjalisty o braku przeciwwskazań do odbycia stażu za granicą,
- udział w zajęciach przygotowujących do wyjazdu,



- uczeń/uczennica po odbyciu mobilności zagranicznej zobowiązuje się do uczestniczenia we wszystkich kolejnych działaniach wynikających z realizacji zadań projektowych (tj. celem promocji i upowszechniania rezultatów projektu).


Komisja rekrutacyjna (p. Aneta Wąsek, p. Ewa Biernat p. Julita Kułażyńska) jest za przeprowadzenie rekrutacji i ułożenie list uczestników zakwalifikowanych oraz list rezerwowych - na podstawie punktów. Do udziału w projekcie zostaną zakwalifikowani uczniowie z największą liczbą punktów. Ustalona zostanie także rezerwowa lista uczestników.
Lista zakwalifikowanych uczestników obejmować będzie: 
I mobilność: - 28 uczniów z kierunku Technik Logistyk,
II mobilność -14 uczniów z kierunku Technik Geodeta, 14 osób z kierunku Technik Hotelarstwa,
W przypadku braku zainteresowania projektem możliwa jest zmiana proporcji wyjeżdżających specjalizacji. 

W ramach wyrównywania szans, uczniowie znajdujący się w ciężkiej sytuacji materialnej będą mieć zapewnione miejsca, będzie to odpowiednio: po 2 miejsca na kierunkach Technik Geodeta oraz Technik Hotelarstwa, 3 miejsca na kierunku Technik Żywienia i Usług Gastronomicznych oraz 3 miejsca na kierunku Technik Logistyk. Uczniowie ci będą także podlegać procesowi rekrutacji.

Każdemu uczniowi, który wziął udział w rekrutacji przysługiwać będzie prawo do odwołania od decyzji komisji – do max. 4 dni od dnia ogłoszenia wyników włącznie. Na każde odwołanie komisja będzie zobowiązana odpowiedzieć pisemnie. Odwołania rozpatrywane będą przez komisję w porozumieniu z dyrekcją szkoły.
Projekt „Podnosimy kompetencje zawodowe poprzez mobilności międzynarodowe” nr 2019-1-PL01-KA102-061868 realizowany przez Zespół Szkół w Janowie Lubelskim w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój
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